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(c) EXISTING REDUCTION IN RATES FOR PERIOD AFTER TEMPORARY 
INCREASE RETAINED.—So much of subsection (e) of section 4121 26 use 4i2i. 
(relating to temporary increase in amount of tax) as precedes para­
graph (2) is amended to read as follows: 

"(e) REDUCTION IN AMOUNT OF TAX.— 
"(1) IN GENERAL.—Effective with respect to sales after the 

temporary increase termination date, subsection (b) shall be 
applied— 

"(A) by substituting '$.50' for '$1.10', 
"(B) by substituting '$.25' for '$.55', and 
"(C) by substituting '2 percent' for '4.4 percent'.". 

(d) EFFECTIVE DATE.—The amendments made by this section shall 26 use 4121 
apply to sales after March 31,1986. note. 

SEC. 13204. ONLY RAILROAD RETIREMENT BENEFITS EQUIVALENT TO 
SOCIAL SECURITY BENEFITS TREATED AS TIER 1 BENEFITS. 

(a) IN GENERAL.—Paragraph (4) of section 86(d) (defining Social 26 use 86. 
Security benefits) is amended to read as follows: 

' (4) TIER i RAILROAD RETIREMENT BENEFIT.—For purposes of 
paragraph (1), the term 'tier 1 railroad retirement benefit' 
means— 

"(A) the amount of the annuity under the Railroad 
Retirement Act of 1974 equal to the amount of the benefit 45 use 231. 
to which the taxpayer would have been entitled under the 
Social Security Act if all of the service after December 31, 42 use 1305 et 
1936, of the employee (on whose employment record the *̂ 9 
annuity is being paid) had been included in the term 
'employment' as defined in the Social Security Act, and 

"(B) a monthly annuity amount under section 3(f)(3) of 
the Railroad Retirement Act of 1974.". 45 use 231b. 

Qa) EFFECTIVE DATE.—The amendment made by subsection (a) 26 use 86 note. 
shall apply to any monthly benefit for which the generally ap­
plicable payment date is after December 31,1985. 

SEC. 13205. MEDICARE COVERAGE OF, AND APPLICATION OF HOSPITAL 
INSURANCE TAX TO, NEWLY HIRED STATE AND LOCAL 
GOVERNMENT EMPLOYEES. 

(a) APPLICATION OF HOSPITAL INSURANCE TAX TO NEWLY HIRED 
EMPLOYEES OF STATE AND LOCAL GOVERNMENTS.— 

(1) IN GENERAL.—Subsection (u) of section 3121 (relating to 26 use 3121. 
application of hospital insurance tax to Federal employment) is 
amended to read as follows: 

"(u) APPLICATION OF HOSPITAL INSURANCE TAX TO FEDERAL, STATE, 
AND LOCAL EMPLOYMENT.— 

"(1) FEDERAL EMPLOYMENT.—For purposes of the taxes im­
posed by sections 31010?) and 3111(b), subsection (b) shall be 26USe3ioi, 
applied without regard to paragraph (5) thereof. 3lii. 

"(2) STATE AND LOCAL EMPLOYMENT.—For purposes of the 
taxes imposed by sections 3101(b) and 31110t))— 

"(A) IN GENERAL.—Except as provided in subparagraphs 
(B) and (C), subsection (b) shall be applied without regard to 
paragraph (7) thereof. 

"(B) EXCEPTION FOR CERTAIN SERVICES.—Service shall not 
be treated as employment by reason of subparagraph (A) 
if— 

"(i) the service is included under an agreement under 
section 218 of the Social Security Act, or 42 use 418. 
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"(ii) the service is performed— 
"(I) by an individual who is employed by a State 

or political subdivision thereof to relieve him from 
unemployment, 

District of "(H) in a hospital, home, or other institution by a 
Columbia. patient or inmate thereof as an employee of a State 

or political subdivision thereof or of the District of 
Columbia, 

"(III) by an individual, as an employee of a State 
or political subdivision thereof or of the District of 
Columbia, serving on a temporary basis in case of 
fire, storm, snow, earthquake, flood or other simi­
lar emergency, or 

"(IV) by any individual as an employee included 
under section 5351(2) of title 5, United States Code 
(relating to certain interns, student nurses, and 
other student employees of hospitals of the District 
of Columbia Government), other than as a medical 
or dental intern or a medical or dental resident in 
training. 

As used in this subparagraph, the terms 'State' and 'politi­
cal subdivision' have the meanings given those terms in 

42 use 418. section 218(b) of the Social Security Act. 
"(C) EXCEPTION FOR CURRENT EMPLOYMENT WHICH CON­

TINUES.—Service performed for an employer shall not be 
treated as employment by reason of subparagraph (A) if— 

"(i) such service would be excluded from the term 
'employment' for purposes of this chapter if subpara­
graph (A) did not apply; 

"(ii) such service is performed by an individual— 
"(I) who was performing substantial and regular 

service for remuneration for that employer before 
April 1,1986, 

"(II) who is a bona fide employee of that em­
ployer on March 31,1986, and 

"(III) whose employment relationship with that 
employer was not entered into for purposes of 
meeting the requirements of this subparagraph; 
and 

"(iii) the employment relationship with that em­
ployer has not been terminated after March 31, 1986. 

"(D) TREATMENT OF AGENCIES AND INSTRUMENTAUTIES.— 
District of For purposes of subparagraph (C), under regulations— 
Columbia. "(j) All agencies and instrumentalities of a State (£is 
42 use 418. defined in section 218(b) of the Social Security Act) or of 

the District of Columbia shall be treated as a single 
employer. 

"(ii) All agencies and instrumentalities of a political 
subdivision of a State (as so defined) shall be treated as 
a single employer and shall not be treated as described 
in clause (i). 

"(3) MEDICARE QUALIFIED GOVERNMENT EMPLOYMENT.—For 
purposes of this chapter, the term 'medicare qualified govern­
ment employment' means service which— 

"(A) is employment (as defined in subsection (b)) with the 
application of paragraphs (1) and (2), but 
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"(B) would not be employment (as so defined) without the 
application of such paragraphs." 

(2) CONFORMING AMENDMENTS.— 
(A)(i) Section 3125 (relating to returns in the case of 

governmental employees in Guam, American Samoa, and 
the District of Columbia) is amended by redesignated 
subsections (a), (b), and (c) as subsections (b), (c), and (d), 
respectively, and by inserting before subsection (b) (as so 
redesignated) the following new subsection: 

"(a) STATES.—Except as otherwise provided in this section, in the 
case of the taxes imposed by sections 3101(b) and 3111(b) with 
respect to service performed in the employ of a State or any political 
subdivision thereof (or any instrumentality of any one or more of 
the foregoing which is wholly owned thereby), the return and pay­
ment of such taxes may be made by the head of the agency or 
instrumentality having the control of such service, or by such agents 
as such head may designate. The person making such return may, 
for convenience of administration, make payments of the tax im­
posed under section 3111 with respect to the service of such individ­
uals without regard to the contribution and benefit base limitation 
in section 3121(a)(1)." 

(ii) The section heading for such section 3125 is amended 
by inserting "STATES," before "GUAM". 

(iii) The item relating to section 3125 in the table of 
sections for subchapter C of chaper 21 is amended by 
inserting "States," before "Guam". 

(B) Subsection (b) of section 1402 is amended by striking 
out "medicare qualified Federal employment (as defined in 
section 3121(uX2))" and inserting in lieu thereof "medicare 
qualified government employment (as defined in section 
3121(u)(3))". 

(C) Section 3122 (relating to Federal service) is amended 
by striking out "including service which is medicare quali­
fied Federal employment (as defined in section 3121(u)(2))" 
and inserting in lieu thereof "including such service which 
is medicare qualified government employment (as defined 
in section 3121(u)(3))". 

(D) Subsection (a) of section 6205 (relating to special rules 
applicable to certain employment tsixes) is amended by 
adding at the end thereof the following new paragraph: 

"(5) STATES AND POLITICAL SUBDIVISIONS AS EMPLOYER.—For 
purposes of this subsection, in the case of remuneration received 
from a State or any political subdivision thereof (or any 
instrumentality of any one or more of the foregoing which is 
wholly owned thereby) during any calendar year, each head of 
an agency or instrumentality, and each agent designated by 
either, who makes a return pursuant to section 3125 shall be 
deemed a separate employer.' 

(E)(i) Section 6413(a) (relating to adjustment of certain 
employment taxes) is amended by adding at the end thereof 
the following new paragraph: 

"(5) STATES AND POLITICAL SUBDIVISIONS AS EMPLOYER.—For 
purposes of this subsection, in the case of remuneration received 
from a State or any political subdivision thereof (or any 
instrumentality of any one or more of the foregoing which is 
wholly owned thereby) during any calendar year, each head of 
an agency or instrumentality, and each agent designated by 

26 u s e 3125. 
Guam, 
American 
Samoa. 
District of 
Columbia. 

26 u s e 3101, 
3111. 

26 u s e 1402. 

26 u s e 3121. 

26 u s e 3122. 

26 u s e 6205. 

26 u s e 3125. 

26 u s e 6413. 
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26 use 3125. either, who makes a return pursuant to section 3125 shall be 
deemed a separate employer." 

26 use 6413. (ii) Section 6413(c)(2) (relating to special refunds of certain 
employment taxes) is amended— 

(I) by striking out "3125(a)", "3125(b)", and "3125(c)" 
in subparagraphs (D), (E), and (F), respectively, and 
inserting in lieu thereof "3125(b)", "3125(c)", and 
"3125(d)^', respectively, and 

(II) by adding at the end thereof the following new 
subparagraph: 

"(G) EMPLOYEES OF STATES AND POLITICAL SUBDIVISIONS.— 
In the case of remuneration received from a State or any 
political subdivision thereof (or any instrumentality of any 
one or more of the foregoing which is wholly owned 
thereby) during any calendar year, each head of an agency 
or instrumentality, and each agent designated by either, 
who makes a return pursuant to section 3125(a) shall, for 
purposes of this subsection, be deemed a separate 
employer." 

(b) ENTITLEMENT TO HOSPITAL INSURANCE BENEFITS.— 
(1) REVISION OF DEFINITION OF MEDICARE QUALIFIED GOVERN­

MENT EMPLOYMENT.—Section 210(p)) of the Social Security Act 
(42 U.S.C. 410(p)) is amended to read as follows: 

"MEDICARE QUALIFIED GOVERNMENT EMPLOYMENT 

State and local "(p)(l) For purposes of sections 226 and 226A, the term 'medicare 
governments. qualified government employment' means any service which would 
426̂ 1 ^^ '̂ constitute 'employment' as defined in subsection (a) of this section 

but for the application of the provisions of— 
"(A) subsection (a)(5), or 
"(B) subsection (a)(7), except as provided in paragraphs (2) and 

(3). 
"(2) Service shall not be treated as employment by reason of 

paragraph (1)(B) if the service is performed— 
"(A) by an individual who is employed by a State or political 

subdivision thereof to relieve him from unemployment, 
"(B) in a hospital, home, or other institution by a patient or 

inmate thereof as an employee of a State or political subdivision 
thereof or of the District of Columbia, 

"(C) by an individual, as an employee of a State or political 
subdivision thereof or of the District of Columbia, serving on a 
temporary basis in case of fire, storm, snow, earthquake, flood 
or other similar emergency, or 

"(D) by any individual as an employee included under section 
5351(2) of title 5, United States Code (relating to certain interns, 
student nurses, and other student employees of hospitals of the 
District of Columbia Government), other than as a medical or 
dental intern or a medical or dental resident in training. 

As used in this paragraph, the terms 'State' and 'political subdivi-
42 use 418. sion' have the meanings given those terms in section 218(b). 

"(3) Service performed for an employer shall not be treated as 
employment by reason of paragraph (1)(B) if— 

"(A) such service would be excluded from the term 'employ­
ment' for purposes of this section if paragraph (1)(B) did not 
apply; 

"(B) such service is performed by an individual— 
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"(i) who was performing substantial and regular service 
for remuneration for that employer before April 1, 1986, 

"(ii) who is a bona fide employee of that employer on 
March 31, 1986, and 

"(iii) whose employment relationship with that employer 
was not entered into for purposes of meeting the require­
ments of this subparagraph; and 

"(C) the employment relationship with that employer has not 
been terminated after March 31, 1986. 

"(4) For purposes of paragraph (3), under regulations (consistent 
with regulations established under section 3121(u)(2XD) of the In­
ternal Revenue Code of 1954)— 26 use 3121. 

"(A) all agencies and instrumentalities of a State (as defined 
in section 218(b)) or of the District of Columbia shall be treated 42 USC 418. 
as a single employer, and 

"(B) all agencies and instrumentalities of a political subdivi­
sion of a State (as so defined) shall be treated as a single 
employer and shall not be treated as described in subparagraph 
"(A)." 

(2) ENTITLEMENT TO HOSPITAL INSURANCE BENEFITS.— 
(A) FOR INDIVIDUALS AGE 65 OR OLDER AND FOR DISABLED 

INDIVIDUALS.—Section 226 of such Act (42 U.S.C. 426) is 
amended by striking out "medicare qualified Federal 
employment" in subsections (a)(2)(C)(i) and (b)(2)(C)(ii)(I) and 
inserting in lieu thereof "medicare qualified government 

- employment". 
(B) FOR INDIVIDUALS WITH END-STAGE RENAL DISEASE.— 

Section 226A(a) of such Act (42 U.S.C. 426-l(a)) is amended 
by striking out "medicare qualified Federal employment" 
in paragraphs (l)(A)(ii) and (l)(B)(iii) and inserting in lieu 
thereof "medicare qualified government employment". 

(C) CONFORMING AMENDMENTS.— 
(i) Section 1811 of such Act (42 U.S.C. 1395c) is 

amended by striking out "Federal employment" in 
clauses (1) and (2) and inserting in lieu thereof "govern­
ment employment". 

(ii) Section 226(g) of such Act (42 U.S.C. 426(g)) is 
amended by striking out "medicare qualified Federal 
employment" and inserting in lieu thereof "medicare 
qualified government employment by virtue of service 
described in section 210(a)(5)". 42 use 410. 

(c) OPTIONAL MEDICARE COVERAGE OF CURRENT EMPLOYEES.—Sec­
tion 218 of the Social Security Act (42 U.S.C. 418) is amended by 
adding at the end the following new subsection: 

"(v)(l) The Secretary shall, at the request of any State, enter into State and local 
or modify an agreement with such State under this section for the governments. 
purpose of extending the provisions of title XVIII, and sections 226 425^ ^̂ ^̂ ' 
and 226A, to services performed by employees of such State or any 42 use 426-1. 
political subdivision thereof who are described in paragraph (2). 

"(2) This subsection shall apply only with respect to employees— 
"(A) whose services are not treated as employment as that 

term applies under section 210(p) by reason of paragraph (3) of Ante, p. 316. 
such section; and 

"(B) who are not otherwise covered under the State's agree­
ment under this section. 

"(3) Payments by the State required under subsection (e) with 
respect to employees covered under this subsection shall be limited 
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to amounts equivalent to the sum of the taxes which would be 
imposed by sections 3101(b) and 3111(b) of the Internal Revenue 

26 use 3101, Code of 1954 if such services for which wages were paid to such 
3111- employees constituted 'employment' as defined in section 3121 of 
26 use 3121. such Code. 
42 use 426, "(4) For purposes of sections 226 and 226A of this Act, services 
426-1. covered under an agreement pursuant to this subsection shall be 

treated as 'medicare qualified government employment'. 
"(5) Except as otherwise provided in this subsection, the provisions 

of this section shall apply with respect to services covered under the 
agreement pursuant to this subsection. 

"(w) Notwithstanding sections 3125(a), 6205(a)(5), 6413(a)(5), and 
26 use 3125, 6413(c)(2)(G) of the Internal Revenue Code of 1954, any State shall 
6205,6413. make payments of the taxes imposed with respect to services of 

employees of such State and of a political subdivision thereof under 
sections 3101(b) and 3111(b) of such Code, and reports of such 
services, under the same procedures as apply to payments and 
reports under subsection (e) of this section, but only if any employ­
ees of such State or of such political subdivision thereof respectively 
are covered under an agreement pursuant to this section.". 

26 use 3121 (d) EFFECTIVE DATES.— 
note. (1) HOSPITAL INSURANCE TAXES.—The amendments made by 

sulDsection (a) shall apply to services performed after March 31, 
1986. 

42 u s e 410 n^te. (2) MEDICARE COVERAGE.— 
(A) IN GENERAL.—The amendments made by subsection 

Ot)) shall be effective after March 31, 1986, and the amend­
ments made by paragraph (3) of that subsection shall apply 
to services performed (for medicare qualified government 
employment) after that date. 

(B) 'TREATMENT OF CERTAIN DISABILITIES.—For purposes of 
establishing entitlement to hospital insurance benefits 

42 use 1395c. under part A of title XVIII of the Social Security Act 
pursuant to the amendments made by subsection (b), no 
individual may be considered to be under a disability for 
any period beginning before April 1,1986. 

42 use 418 note. (3) OPTIONAL COVERAGE OF CURRENT EMPLOYEES.—The amend­
ment made by subsection (c) shall apply to services performed 
after March 31,1986. 

SEC. 13206. FULL-TIME STUDENTS NOT ELIGIBLE FOR INCOME AVER­
AGING. 

26 use 1303. (a) IN GENERAL.—Subsection (d) of section 1303 (defining eligible 
individuals for income averaging) is amended to read as follows: 

"(d) ELIGIBLE INDIVIDUALS NOT TO INCLUDE FULL-TIME STU­
DENTS.— 

"(1) IN GENERAL.—For purposes of this part, an individual 
shall not be an eligible individual for the computation year if, at 
any time during any base period year, such individual was a 
student. 

"(2) EXCEPTION FOR MARRIED STUDENTS PROVIDING 25 PERCENT 
OR LESS OF JOINT INCOME.—Paragraph (1) shall not apply to any 
individual for any computation year if— 

"(A) the individual makes a joint return for the computa­
tion year, and 

"(B) not more than 25 percent of the aggregate adjusted 
gross income of such individual and the spouse of such 
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PARTICIPANT STATEMENTS

Tab No. Last Name First Name Fund Hire Retired Birthdate Age Medicare
Reason Not 
Medicare 
Eligible

I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by… Comments

2 Abreu Ricardo Police Oct‐73 Nov‐03 Sep‐46 70 Yes

…throughout my 30 year career…I received steadfast 
assurances…that the city will "make good" on the funding and 
provision of future healthcare insurance… The city represented 
that healthcare insurance would continue throughout my 
lifetime and the lifetime of my spouse... This was a significant 
consideration and component of the total compensation package 
offered and presented by the city which I relied upon.  ...my 
reliance on the promised healthcare insurance benefits affected 
my decision regarding the timing of my retirement."

"Now that I'm retired, older, in need of medical care and relying 
on my retirement income…this additional, UNEXPECTED 
healthcare cost has provided great angst and concern for the 
financial and medical well‐being of me and my wife.  … It Is an 
enormous injustice to the city retirees if the city is allowed to 
renege on its retirement healthcare promises..."

3 Aguilar Albert Laborers Dec‐74 Feb‐04 Sep‐51 65 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by the…City of Chicago and Labors Pension."

"My pension yearly goes down because of the cost the city is 
charging me for health care and no cost of living raise."

4 Aguinaga Richard J. Police Oct‐71 Jun‐12 Jan‐50 66 Yes

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…was told that when I was hired in 1971 and many 
times during my service to city by members of department of 
personnel and also city personnel.  Also told that at 3 different 
pre‐retirement seminars run by City of Chicago."

5 Allen Percy J. Jr. Police Dec‐89 Mar‐14 Nov‐62 54 No Not age 65

"I attended two City of Chicago sponsored retirement seminars, 
the first in my 15th year of service the second in my 20th year of 
service… the attendees were assured that healthcare was a 
component of our retirement benefits…[and] My decisions 
regarding retirement were based on the information the 
City...dispersed during these seminars"

"I relied on the health assurance being there in my retirement 
my wife has serious health issues that commands quality health 
care."

6 Ancrum Tanja Municipal Jul‐76 Jun‐06 Aug‐54 62 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime coverage… Simply by virtue of 
the fact that I was not given an opportunity to pay into 
Medicare…makes me believe that the City 'promised' to provide 
healthcare to me in my retirement.   …the pension rep reaffirmed 
my belief that the City would continue to provide healthcare 
coverage..."

"…my husband and I will have to spend almost $30,000 annually 
on healthcare coverage. … I am currently my mother's caregiver 
which prevents me from getting back into the workforce in an 
attempt to earn social security quarters for Medicare eligibility."

7 Anderson Arnold Police Jun‐86 Jul‐06 Jun‐48 68 Yes

"It was explained to me on my first day in the police academy 
that lifetime healthcare was included in my being hired by the 
City.  I was thirty eight years old on that date and closer to 
mandatory retirement age than…80% of my classmates, so I paid 
particular attention to talks of that nature.  I am 100%, beyond a 
doubt, that I attended two retirement seminars... ...retirement 
healthcare was addressed by the city.  They pounded into our 
brains that one should NOT leave the City BDBS plan for any 
reason... I firmly believe that this issue was addressed by the City 
because Retirement healthcare was included in my upcoming 
retirement plans."

…I am having [a surgical procedure]… This is a frightening 
procedure…and has unknown financial implications… The city, 
by reneging on it's promises stated on date of employment and 
at the retirement seminars have…turned my world upside 
down."

1 of 26
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PARTICIPANT STATEMENTS

Tab No. Last Name First Name Fund Hire Retired Birthdate Age Medicare
Reason Not 
Medicare 
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8 Anderson Donald G. Police Aug‐66 Feb‐99 Jan‐41 75 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"In our final retirement seminar by the Chicago Police 
Department we were all assured our healthcare would be in 
place and remain for our lifetime.  I believe that we were assured 
by the Illinois State Constitution of 1970 that benefits would not 
be reduced or eliminated. ...Why did the city NOT withdraw 
funds from my pay check to complete enough quarters to cover 
people like me for Medicare?"

"At my advanced age paying full price for a new healthcare 
policy without Medicare would cause financial difficulty and 
hardship."

9 Angel Garth Police Aug‐66 Aug‐98 Mar‐38 78 Yes
"…Mayor Richard J. Daley verbally stated it would happen. …your 
word was your bond."

10 Arendt Timothy Municipal May‐71 Jun‐03 68 Yes

"Both at the beginning of my career and during retirement 
seminars at the end, the City lifetime insurance benefit promise 
was made.  I have attached an early version of the MEA&B 
booklet that references the healthcare issue."

…my wife and I do have some medical issues. …The City in recent 
years has raised our portion toward healthcare to an incredible 
amount."

11 Ascher Lester Jul‐70 Feb‐14 Oct‐45 71 Yes

"At hiring, the pension program was explained, and we even got 
a booklet indicating group insurance availability throughout 
retirement."

12 Barone Michael Allen Police Nov‐77 Jan‐05 Sep‐54 62 No Not age 65 "I was promised healthcare by the city during retirement…"

"…monthly premium for family coverage is $3,622.00…over 80% 
of my monthly pension check… My wife died in 2007, leaving me 
three children to care for… I cannot afford $43,464.00 annually 
for medical insurance coverage…"

13 Battistella Irene C. Firemen's Oct‐87 Aug‐08 Mar‐54 62

"When I was hired by the CFD, I was told by…Personnel that 
when and if I worked until I am qualified to retire, not only will I 
receive a pension I will also receive a life time of health care 
coverage benefit. …I do not and cannot ever receive Social 
Security since I do not have enough quarters.  That is because I 
was paying into a City pension plan, instead..."

"I now have to go look for a job to pay for the insurance that I no 
longer have.  My insurance rate will be almost two thirds of my 
pension."

14 Baugh Tijwana Municipal Jan‐68 May‐05 Sep‐45 71 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…told by benefits that the city…would be responsible for 55% of 
my health care after I retire."

15 Bendixon Richard E. Police Mar‐65 Apr‐94 Feb‐43 73

Yes
Spouse: 
No

Not age 65 
(Spouse)

"…at the retirement seminar we were promised that our pension 
and our medical insurance would always continue.  …The 
Retirement Board of the Policemen's fund had sent booklets out 
that included information about annuities, widow's annuities, 
disability benefits, death benefits, and group health insurance 
benefits.  I understood that this was all one package."

"…my health insurance is such that I need to remain with my 
current doctors. … Going to the...marketplace is a very severe 
restriction on medical choices.  There are very few ppo plans and 
many insurance companies have left the state.  The few BCBS 
ppo plans...are very expensive with very high deductibles and 
out of pocket costs and the networks are changing... We are not 
eligible for federal subsidies.  We paid approximately $14,000 
last year..."

16 Beyer Lawrence D. Police Feb‐72 Sep‐04 Mar‐49 67 Yes

"I was on the 5th floor in the annex building 1121 S. State at a 
must attend meeting with others from my hiring class sometime 
around my hiring date and a city official from the Mayor's office 
as we were told outlined various benefits we would get working 
for the City of Chicago including lifetime medical coverage if we 
worked to retirement."
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17 Blake Maureen Police Nov‐86 Mar‐07 May‐55 61 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I was promised lifetime coverage by City Healthcare in my 
retirement by City of Chicago personnel"

"...after working [as a typist at the CPD] 13 years as a civilian 
employee I took the sworn Police Officer test and entered the 
Police Academy on 17 November 1986.  …I was considered a 
continuous employee since 1973 [therefore]...I was informed 
that [it] was not possible [to deduct Medicare]...  I cannot afford 
to pay $1466.00...on the amount I receive monthly from my 
pension."

18 Blanc Curtis E. Police Apr‐72 Apr‐04 Jun‐50 66 Yes

"There were numerous statements during both of our tenures 
that enforced the belief that lifetime health coverage was a 
benefit… The usual comment by benefit management personnel 
over the years and officers that were instructors…were 'you have 
the best insurance now and will have the best pension plan out 
there...'"

19 Blanc Karen A. Police Feb‐89 Aug‐11 May‐63 53 No Not age 65

"There were numerous statements during both of our tenures 
that enforced the belief that lifetime health coverage was a 
benefit… The usual comment by benefit management personnel 
over the years and officers that were instructors…were 'you have 
the best insurance now and will have the best pension plan out 
there...'"

20 Bobko John R. Police Oct‐69 Mar‐02 Aug‐50 66 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

Received a "handbook from the retirement board saying on page 
17 that non‐Medicare retirees will be subsidized at the amount 
of $75.00 per month beginning in January 1993… I find no date 
saying that it will end."

"I have a long history of cardiac problems and take several 
medications and cannot be without affordable healthcare."

21 Bolda Dennis Police Mar‐68 Mar‐98 Oct‐47 69 Yes

I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…indicated in paper work distributed by the city in 
contract and reinforced in content at retirement seminars."

22 Boock Jack Police Jan‐77 Apr‐06 Jun‐52 64 No Not age 65

"I believe [healthcare] is part of our retirement guarantee 
covered by the Illinois State Constitution.  Also promised to me at 
the time I was hired."

"If I sign up with the new BCBS insurance I will [be] paying more 
for my insurance than the mortgage payment on my home."

23 Borzych Donna M. Police 00/1964 00/1995 Feb‐44 72

"It was my belief as well as my husband's that we both would 
have lifetime health coverage.  Before [my] husband passed away 
he assured me I wouldn't have anything to worry about as far as 
healthcare was concerned."

"I have a chronic illness and am terrified as to what is going to 
happen to me, healthcare‐wise.  … Looking into other insurance 
options is confusing [and] financially will be an added burden."

24 Bright Morena Municipal Apr‐86 Jun‐15 May‐55 61 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I remember how great it was…filling out papers and talking with 
a benefits representative providing me information regarding my 
starting salary, vacation…lifetime healthcare benefits that would 
continue even after retirement…  …in my mind I always knew...I 
wouldn't have to worry about healthcare in my 'old age'"

…coverage for myself and my husband to $1,653.55 a month, 
excluding out of pocket expenses for co‐payments, prescription 
drugs, etc."

25 Brogan Joseph O. Police Feb‐73 Jun‐05 Dec‐47 68 Yes
"I believe I was promised lifetime healthcare coverage in my 
retirement by the City of Chicago"
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26 Brown Scott Police Nov‐77 Feb‐03 Sep‐52 64

"From the time we were in the training academy we were told 
healthcare was provided by the City and that we would have to 
pay a larger percentage upon retirement but that the City would 
cover the bulk… We were also told that if you didn't retire until 
you were 63 the City would cover 100%... Retirement planning 
recommended by the City made no mention of budgeting 100% 
for healthcare."

"Since retirement I have been diagnosed with Multiple 
Sclerosis… am confined to a wheelchair.  My wife is my fulltime 
caregiver… The healthcare premiums offered…will take 65% of 
my pension.

27 Brown Norman Police Aug‐68 Feb‐99 Nov‐40 75 Yes …a benefit when I joined the Police Department."

28 Butvill Howard Jan‐67 Jan‐98 Oct‐46 70 Yes

"Two retirement seminars while signing up for retirement at 
pension board Jan 1998… We were told we would be covered but 
we would have to pay for our spouse"

29 Byrne Janice Municipal Feb‐73 Jan‐03 May‐49 67 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement… I heard it at different meetings with City reps 
held while on the job.  I remember asking why no FICA was taken 
from my checks?  I remember being told pension and healthcare 
wasn't from SS/Medicare for government workers but from the 
City/pension fund."

"The BCBS program referenced by the City for 2017 has a $1800 
monthly premium… That equals about 40% of my net monthly 
income.  Then there will be co‐pays, out of pocket deductibles, 
…etc."

30 Canchola Donna Municipal Apr‐77 Jul‐07 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I did not and could not contribute to Medicare…many city 
employees wanted to, but the City would not allow voluntary 
contributions… The federal requirement for the City to match the 
1.45% of the employees' gross wage was their reluctance to do 
so."

"My illness has no known cure; it can only be treated with very 
expensive IVIG treatments that I receive every 8 weeks… I will be 
paying one third of my income for insurance coverage."

31 Canchola Robert A. Municipal Apr‐85 Jul‐10 Apr‐50 66 Yes

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…it was something that was always referred to in 
filling out new paperwork.  It was also detailed in the 
…orientation classes given by the Staff and Organizational 
Development (SODS), then changed to Consulting and Training 
Services (CATS) classes, as well as, the pre‐retirement planning 
classes administered by...the Department of Personnel, later 
changed to the Department of Human Resources."

"I have a variety of health issues…due to my years of working in 
the Heating and Refrigeration Plant at O'Hare Airport with high 
pressure generators and boilers."

32 Carr James V. Municipal Aug‐71 Jun‐05 Sep‐44 72 Yes

"Because my wife is on disability and I was concerned about 
continuous health care coverage for her, I had asked the 
personnel from the Department of Aviation prior to my 
retirement about healthcare coverage at least 3 times and was 
told that yes continuous health care coverage for myself and my 
spouse would be provided as part of my retirement package.  
While signing my retirement documents, the representative from 
MEAB also... explained health care coverage would continue to 
be provided to us as part of my retirement package and in the 
event of my death would continue to be provided for my 
spouse."

"…if the city is allowed to discontinue our health insurance, my 
out of pocket prescription drug cost would skyrocket to over 
$30,000/yr.…many of my drugs now covered…would not be 
covered under Medicare's part D…plan seeing that no generic 
drug is available..."
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33 Cerinich Victoria Police Jul‐77 Feb‐04 Oct‐52 64 No Not age 65

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…these were the terms of my contract with the 
City.  If I had not believed this, I would have worked until I was 55 
even though my spouse was in poor health and needed me with 
him."

"My 79 yr. old spouse [is] paralyzed…and unable to speak…  His 
Medigap policy is provided by the City plan and we have not 
found a policy as complete for him.  …I am in remission.  …I have 
not found an affordable policy that covers my care and doctors 
at the University of Chicago... ...I am considering going without 
health insurance until...I am eligible for Medicare."

34 Christacakos George Laborers Apr‐80 Jan‐14 Jun‐55 61 No Not age 65

I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…"when I hired in at the interview also at the pre‐
retirement seminars"

"When I retired medical was 460.00 a month next year went up 
to over 600.00 this year 980.00… [next] year 1480.00… I need my 
health insurance because of medical issues… These increases 
have definitely put a huge dent in my life."

35 Cione Laurence V. Sr. Laborers Mar‐73 Jul‐12 Aug‐52 No

Insufficient 
qualifying 
quarters "I cannot afford health insurance…"

36 Clark Jeanne Police Yes

Numerous medical issues; "…the total net cost of the drug for a 
90‐ day supply is $10,360.89.  Under my current...policy, I paid 
$65.00 for a 90 day supply.  …the most expensive drug I take is 
NOT on the drug formulary for any of the…options the City has 
provided… Nor is it on…the options provided by FOP... ...I could 
request a formulary exception...[but] ...if the exception were 
denied, I would be solely responsible for the full retail cost of the 
drug..."

37 Clarke Patricia Police Oct‐73 Feb‐04 Mar‐50 66 Yes
"…when I came on the job I was told when I retired I would have 
healthcare insurance by the City of Chicago"

"…if my healthcare insurance goes up I'm not sure how I will be 
managing"

38 Clucas Diane M. Municipal Sep‐83 Jan‐11 Jun‐55 61 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…I was not allowed to contribute to…Medicare… I believe I was 
entitled to lifetime coverage because I was not allowed to pay 
into Social Security and understood I was not to worry, my 
insurance would carry through to retirement."

"I took an early retirement because of my health.  I cannot file 
for SS disability… I suffer from 2 chronic diseases… The new 
insurance rates will lower my "net" pay to $1242 per month.  
How do I pay a mortgage and medical expenses… utility bills… 
food... city sticker...water...garbage bill... property taxes?

39 Coglianese Mary Laborers 00/1971 00/1999 66 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"My dad did not work enough quarters to earn Medicare but he 
never worried because he had a pension and he would always 
have health care."

"My mom is 66 and living with epilepsy…she was not able to get 
hired anywhere because it was before the disabilities act.  …She 
now only receives half of my dad's pension and already pays a 
lot of that for her insurance benefits. ...My poor mom will not be 
able to afford her house, medications, or any other necessities 
for living. ...my mom definitely will not qualify for Medicare."

40 Collins William F. Municipal Apr‐78 Mar‐04 Jul‐51 65 Yes

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement because back around 1986 when new people 
were hired they were told they could pay into Medicare.  We 
were told that we did not have an option to pay in for Medicare."
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41 Combes Stephan Police Sep‐66 Jun‐05 Jun‐42 74 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…I worked for nearly 40 years with the CPD under the city's 
pension plan and without social security… I retired from the city 
believing my wife and I would never have to worry about medical 
coverage… My wife…has neither social security or a pension…"

"[With both of us having serious health issues] Navigating new 
ways in our seventies to find comparable and affordable health 
insurance has become more difficult and complex.  
Our…healthcare premium has increased from $982 in 2014 to 
$1812 in 2016… Projected coverage will increase our premium 
another $800 which would be about $2600 a month in 2017...if 
we had out‐of‐pocket expenses this would mean the majority of 
my $3800 monthly pension would go to medical coverage..."

42 Conroy Thomas E. Police Oct‐76 Apr‐00 Jan‐49 67 Yes

"At the time I was hired I understood that upon retiring I would 
be eligible for two benefits, a monthly pension and continued 
healthcare coverage from the City of Chicago.  Of all the 
information provided from personnel there was never an 
indication that either the pension or healthcare benefit 
earned...was time limited."

43 Courchene Gregory R. Police Dec‐67 Jan‐92 Jul‐41 75 Yes

"It was stated to me as a member of a group of recruits that we 
would receive lifetime coverage and the coverage would not 
diminish upon retirement."

"My wife [has numerous health issues]… I have likewise 
experienced a few health issues…

44 Craig Joseph R. Police Jan‐70 Apr‐48 68

Yes
Spouse: 
No

Not age 65 
(Spouse)

"Attending two retirement seminars offered by the city it was 
implied that the healthcare coverage would always be provided 
for both officer and family… When I retired…I did so with the 
knowledge that the healthcare would be there for myself and my 
spouse.  The city did nothing to indicate that they would go back 
on these promises..."

"My spouse is 10 years away from Medicare…The city's…taking a 
large portion of our pension for healthcare was something we 
never anticipated"

45 Curry Cassandra Municipal Aug‐83 Jan‐13 Jul‐61 55 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by…A Department of Human Resources sponsored 
Retirement Seminar held at the Depaul Center conducted by 
Brenetta Stephens, a long time employee of the Department of 
Human Resources."

"The proposed cost for my healthcare…would literally take one 
half of my pension check!!!

46 Cutich John Firemen's May‐62 Nov‐94 Aug‐33 83 Yes

"…when I was hired by the City of Chicago, Fire Department our 
healthcare benefit was paid for by the City as a condition of 
employment.  During my tenure…it was always realized that 
healthcare and a comfortable pension would be provided for my 
lifetime."

217 D'Acquisto Salvatore Municipal Jan‐93 Jun‐03 Jun‐40 76 Yes

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by…assurance by the city that when I retired I 
would have health insurance."

47 Dahlberg Gerald Police 00/1968 00/2006 Dec‐43 72 Yes
"I was told our medical coverage was guaranteed for the rest of 
our life."

"My healthcare coverage went from $88.00 per month in 2008 
to a proposed $339 in 2017…a 285% increase"

48 de LaPaz Pablo Municipal Nov‐83 Jan‐12 Jun‐55 61
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49 Decker Michael Police Jul‐82 Jul‐10 Sep‐59 57 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…I was not allowed to contribute to social security when I was 
hired by the City of Chicago due to the fact I was eligible to 
contribute to a pension plan offered by the city. ...Upon being 
hired by the City of Chicago Police…my entire class of fellow 
police hires were told that upon retirement we would receive a 
pension and lifetime healthcare at no cost to us."

"I have done limited research in pricing similar healthcare…to 
replace what the city is trying to take away.  I could possibly 
have to pay double what I am currently paying for less coverage.  
This would leave me with a fraction of my take home pay to live 
on.  ...Taking away a benefit which the City promised 
(healthcare) would cause undue stress and possibly cause me to 
have to seek employment to supplement my income in order to 
survive and to pay my bills."

50 DeFrancisco Peter Police Jun‐66 Jan‐98 Apr‐42 74 Yes

"While in attendance at two Police/City of Chicago sponsored 
retirement seminars, one I recall is or about 1992 and the last 
one in 1997, it was stated by the lecturer/commentator at both 
seminars that City sponsored healthcare would be a lifetime 
benefit."

51 Dexter Ray Police Dec‐89 May‐13 May‐61 55 No Not age 65

"I was told prior to my retirement at a retirement seminar 
sponsored by the City at Harold Washington Library, that if I 
elected to choose the City's healthcare plan I would be covered in 
my retirement.  If I elected not to choose City's healthcare plan I 
could not elect to come back."

"I worked hard for my benefits and now they're being 
diminished."

52 Dicks Kenneth G. Police Jun‐64 Apr‐92 Apr‐29 87 Yes
"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…by the City of Chicago"

"I am 87 years old and have had cancer… …At this time in our life 
to find a new supplemental has been extremely stressful.  The 
cost…would be extremely difficult financially…"

53 Dockery Ethel Municipal Apr‐84 Jun‐06 Mar‐47 69 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

Health has declined since retirement…forced off the City's 
insurance due to the increasing costly premiums.

54 Domian Thomas Municipal Dec‐82 Jun‐12 Jul‐59 57 No Not age 65

"I have paid 8‐1/2% of my pay since…I was hired for the sole 
purpose of my retirement and it's benefits which were to include 
medical/dental and vision benefits."

"I have several serious health issues… My monthly medications 
cost me a fortune… how will I be able to survive financial 
if/when I no longer have medical/prescription coverage."

215 Donnelly Richard L. Police May‐61 Nov‐01 Apr‐34 82 Yes
"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by…City Mayor Richard J. Daley (Sr.)"

"Recent large increases…have placed a heavy strain on our 
income…"

55 Dorng Keith E. Police Jun‐70 Jul‐01 May‐47 69 Yes

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…when I was hired and when I retired I would be 
insured."

56 Dougherty David Police Oct‐73 Nov‐03 Dec‐48 67 Yes
"I…believed that my healthcare would be for life…I…work[ed] a 
second job to obtain sufficient quarters for Medicare coverage"

"My biggest expense and issue now is sufficient healthcare 
coverage for my spouse of 43 years…[who] is not yet Medicare 
eligible…[she] has been diagnosed with Stage 4…cancer.  The 
BCBS PPO the City has arranged to be offered to non‐Medicare 
eligible persons...is 1466.00 per month...over a $600 per month 
increase... To ensure she remains with the current healthcare 
system...I am forced to use this plan... The plans available 
through the [ACA]...are not accepted..."

57 Doyle Michael Police Aug‐97 Oct‐43 73 Yes

"The first day at the pol. Acad., I signed a lot of papers one was 
that "if I stayed until I reached retirement age I would receive 
medical coverage provided by the city of Chicago"
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58 Dreyer Robert D. Firemen's Mar‐80 Mar‐09 Mar‐56 60 No Not age 65

"In our orientation at Quinn Fire Academy we were promised 
that it was the practice of the City of Chicago to cover the retiree 
with healthcare for their remaining years after retiring."

"Now I'm paying 1200.00 ‐ 2016 ‐ Next year I will pay 1800‐2100. 
I can't afford to have healthcare after 2016."

59 Drosos Charles Laborers Mar‐49 Dec‐96 Dec‐31 85 Yes
"…I was under the impression that this was a benefit of my 
employment."

60 Duffy James Police Feb‐78 Sep‐07 Sep‐47 69

Yes
Spouse: 
No

Not age 65 
(Spouse)

"…read it in a brochure and heard it from speakers at retirement 
seminar that I attended before I retired"

"…have to pay for spouse…which cost would be over $14,000 
per year"

61 Duhr Phillip A. Police May‐64 Feb‐96 Jan‐40 76 Yes

"At the retirement seminar, we were told lifetime healthcare and 
some years back (I do not recall what year) but instead of 10% 
increase in pay, we agree to a 3% increase with the 
understanding we would have health insurance for life."

"…medications are very expensive.  The city's drug plan has 
helped me. …The Medicare drug program will cost me out o 
pocket $3400 per year…"

62 Dunn Lawrence J. Police Mar‐73 Apr‐04 Nov‐49 67 Yes

"It was a benefit when I decided to become a policeman (one 
which I considered prior to signing on).  During my employment 
it was reiterate[d] by the original mayor Richard Daley.  I went to 
several retirement seminars where the spokesman for the 
healthcare and benefits program stressed emphatically never to 
get out of the city program because I would not be allowed back 
in and nothing was better than the city plan."

63 Durbak Andres Police Aug‐00 Nov‐12 Sep‐48 68 Yes

"Healthcare coverage was one of the cornerstones of retirement 
benefits during my entire tenure in the Chicago Police 
Department 1972‐2000.  Never during my service…were we 
notified that at some future date the City would cease to fund 
healthcare. "

64 Eldridge James Police Oct‐72
"This is a benefit that was promised to those of us that started 
our police careers Oct. 23, 1972."

"This will be devastating to me and my wife.  …Because of these 
many significant health issues my doctor bills and medicine are 
stifling.  …police officers only get forty percent of the amount of 
our social security due to us because of an offset."

65 Enault Richard E. Municipal Mar‐81 Jun‐11 Nov‐57 59 No Not age 65

"I inquired at the time if I too could pay into Medicare as I was 
concerned about my medical coverage after 65 and was told that 
I would be covered for life under the City's retiree health plan 
and would not be allowed to participate in Medicare.  …[at] 
numerous retirement seminars I was told that I was entering a 
different medical plan and through the life of it I could accrue on 
and a half million dollars of benefit if needed."

"Presently I am paying full premiums for my wife and myself as 
neither one of us is close to Medicare eligible.  $2,400.00 per 
month plus."
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66 Engle Michael E. Municipal Jun‐75 Apr‐04 May‐52 64 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"When I was hired by the City in the mid 70's…I was instructed on 
the conditions and benefits of employment which included 
pension and healthcare benefits that were provided for LIFE… I 
contacted our Department of Personnel about taking out 
deductions for Social Security and Medicare...I was informed...by 
law...you were either covered by a State or a Municipal Pension 
Plan and Healthcare system, or Social Security and Medicare, 
NOT BOTH... In the mid 80's I was assured that my pension and 
healthcare benefits were for LIFE and were as good, if not better, 
than anything provided by the Federal Government."  "At [the 
Mandatory Retirement] Seminar it was stressed...that I would get 
healthcare benefits for LIFE... a meeting with the PENSION 
FUND...spelled out...the BENEFIT OF HEALTHCARE FOR LIFE..."

"I successfully had a liver transplant...diagnosed with cancer... 
Since 2008 I have seen doctors at the University of Chicago to 
maintain my new liver and remain cancer free.  With the loss of 
my promised medical coverage and the lack of individual 
insurance policies that have the University of Chicago in their 
network...I am out of options to maintain a health existence."

67 Everett Daniel Police Jan‐77 Sep‐06 Jan‐54 62 No Not age 65

"I was hired as a Chicago Police Officer in 1977… One of the 
reasons I accepted the position was…the benefits provided by 
the City which included Health Insurance Coverage…"

"These new health insurance premiums will cost me over one 
third of my pension.  I will need to seek full time employment at 
the age of 62 in order to pay these…premiums."

68 Flando Anthony Laborers Jul‐75 Feb‐09 Feb‐59 57 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"city healthcare…was promised to me by the City when I was first 
employed… I was guaranteed the City would pay their share of 
my insurance for life."

"…my medical conditions…are a result of my employment with 
the City."

1 Flores Lilia Police Nov‐86 Feb‐14 Jan‐63 53 No Not age 65

"I attended two different retirement seminars, I recall health 
insurance coerage after retirement was guaranteed according to 
the representative covering that topic."

"I retired at age 51 knowing that I would have to pay a premium 
for my health insurance, however, my premium has gone up 
each year…and I have to choose smaller plans…to keep up with 
the premium increase.  The…policy that the city is offering… 
$1500 a month for a single person. ...This is almost half my 
monthly pension... I am beyond worried that I will not be able to 
cover my monthly health insurance premium and pay my 
mortgage, therefore I...put my house of 30 years up for sale.  If it 
does not sell soon, I am worried that come January 2017 I will 
not be able to pay my mortgage, health insurance premium and 
other necessitites..."

69 Flowers Irwin Laborers Apr‐77 Jun‐06 Aug‐54 62 No

Insufficient 
qualifying 
quarters "Benefits and pension"

70 Foley Janice Police Dec‐70 1/2004* Feb‐52 64 No Not age 65

"…I know it was my husband's belief and prior to his death, he 
told me to always maintain the City retiree health insurance 
which would not only take me to Medicare but would then also 
act as my supplement to Medicare."

71 Garcia LaNette Municipal Apr‐78 Mar‐11 Jul‐57 59 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"When we were hired, we were told that we had defined pension 
and health care plans and therefore did not need SSI or 
Medicare. …We are now both retired and it seems like all we 
have been doing is fighting for something that we were 
promised."

"We have to purchase the health care plan that the City offered 
through BC/BS…at $2600 per month.  If we try to buy healthcare 
from the exchange, we will not be able to go to the doctors or 
hospitals that we hav[e] be[en] going to for years and 
deductibles and premiums will probably be just as high or 
possibly higher.  ...For thirty‐five years, we believed that our 
pensions and health care were guaranteed benefits for us."
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72 Gaynor Robert J. Municipal Jul‐82 Jun‐15 Jan‐55 61 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"When I was hired by the City of Chicago…I was told by personal 
(sic) that lifetime healthcare was a promised benefit… I also 
attended several retirement seminars and was told that I would 
receive lifetime healthcare insurance benefits…"

"This…has put a terrible burden on myself and my spouse!  The 
amount of money that is spent between monthly premiums, 
deductibles, prescriptions and coinsurance has financially 
overwhelmed us…"

73 Gebhart Joseph Municipal Dec‐78 Apr‐12 May‐53 63 No Not age 65

"The subject of the Korshak agreement never came up when I 
signed up for retirement benefits.  The retirement board never 
said…the City could terminate my healthcare coverage any time 
they wanted.  …the issue of terminating healthcare coverage was 
never stated by the City when I retired.  If it was I would have 
changed my plans to retire altogether."

Wife has numerous medical issues; "My fifteen year old 
daughter who we adopted from DCFS at birth has a diagnosis of 
Fetal Alcohol Syndrome.  … We need the mental health portion 
of our policy for her… When I first retired [premium] was 
$1,053.00 a month... In 2016 the premium was increased to 
$2207.00 per month...a yearly premium of $26,484.00... the 
same insurance will cost $3200.00 in January. ... We can't afford 
it."

74 Gill Douglas Police Jan‐80 Apr‐10 Jan‐52 64 No Not age 65
I believe I was promised lifetime coverage by…"30+ years service 
representing City…"

"Two heart attacks, five angioplasties with stents, acute heart 
disease (incurable); medicine, quarterly oncologist visits…"

75 Gill Evelyn Police Jan‐69 Aug‐98 Apr‐44 72 Yes

"…the for life health care insurance [‐] the policeman were 
verbally told when they joined the police force. …was so happy 
that verbally, he along with other policemen and women, [were 
told] that health insurance was for life."

76 Glynn Kevin M. Police Feb‐71 Jan‐03 Aug‐52 64 No Not age 65

"We were guaranteed that the medical benefit would be 
provided to us and our families at no deduction from our pay, as 
long as we served the city and during our retirement years.  …we 
were given briefings by…Personnel that our benefits 
included…free health care for officers and their families that 
would continue until after retirement..."

Numerous medical issues; "I am currently in a payment program 
with my hospital and doctor's group to pay off my outstanding 
debt to them from co‐pays.  I am also using credit cards…  
Starting January first, my medical insurance premium will have 
increased three hundred percent in two and one half years.  
...the cost is approaching half my pension.  ...other plan 
available...is only a few hundred dollars less but has deductibles 
that could cost another thousand dollars a month more."

77 Gnacinski Robert Municipal Mar‐83 Jan‐12 Jan‐57 59 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare…I 
was not allowed to have SSCI deducted from my pay when the 
City started the deductions from new employees"

78 Grano Joseph R. Laborers 1974/197 Jun‐08 Aug‐55 61 No Not age 65

"…we were promised coverage since we were hired therefore 
little thought was given to this throughout our career…many of 
us worked in conditions or with materials that left long term 
effects on us and our health."

"We should not have to spend from half to all of our pension on 
insurance to protect ourselves and our spouses."

79 Grant James C. Police Jan‐61 Nov‐37 78 Yes

"I was promised lifetime coverage by the City of Chicago…after I 
was hired by the Chicago Police Department and was attending 
the Police Academy on O'Brien Street.  A representative of the 
City of Chicago addressed groups of rookie Policemen who were 
in the Academy.  The City representative explained the benefits 
attached to being employed by the City of Chicago.  
Included...was the promise that I would receive lifetime 
healthcare.  This would continue into retirement."
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80 Gregorio Adrian Jr. Police No Not age 65

"I unfortunately became very ill that year again, when the MS 
struck me very viciously… I was told that I could retire at 50% pay 
and would be offered healthcare which cost me around $750 a 
month for…my wife and me."

"On medication that I take…costs approximately $5,466.00 a 
month and [another] costs…$1,056.00 a month. …We cannot 
afford these medicines without medical insurance. …My current 
health insurance has been increasing in cost to about $1840.00 a 
month. …it will be nearly a decade before we are Medicare 
eligible.  We cannot afford the current plan...and the new policy 
before offered is well beyond our means."

81 Griffin John A. II Firemen's Feb‐80 Jun‐05 Jun‐54 62 No Not age 65
"I believe I was promised lifetime coverage by City health care in 
my retirement by…union contract." "I had a subdural hematoma and require yearly check ups."

82 Grubisic Sylvia Police Dec‐59 Jan‐96 Nov‐36 79 Yes

"My husband…was told repeatedly from the day he was hired 
that he would receive free healthcare…on the job and upon his 
retirement…  

"…my husband was assigned to the Bomb and Arson unit…until 
he passed away…with leukemia.  …an autopsy…showed that his 
body was…loaded with the chemical known as benzene…used to 
make bombs… I believe my husband died…with 37 years on the 
job…as a direct result of his assignment... My son...died from a 
heart condition...with 16 years on the job... My daughter...was 
forced to retire...with 27 years...due to a rare eye disease that 
she developed on the job... another son on CPD for 16 years now 
and another son that quit...to join federal law enforcement. 
...My family has literally sacrificed their lives for this city...I do 
not deserve to lose my...health insurance too."

83 Grubisic Carla Police Jun‐86 Jun‐13 Oct‐62 54 No Not age 65

"When I took the entrance exam/application for the Chicago 
Police Department, I was told that I would receive a pension and 
free health insurance for my lifetime upon my retirement.  When 
I was hired…I was told I would receive a pension and free health 
insurance for my lifetime..."

"My disease is permanent and progressive, and there are very 
few doctors in the country that will treat this… Now the City of 
Chicago is cancelling my health insurance… The same health 
insurance that was originally promised to be free for my 
lifetime."

84 Grubisic Anna Police May‐94
7/2010
Dec'd Dec‐58 57 No Not age 65

"…told us in 1994 that the City of Chicago would provide us with 
health insurance for the remainder of our lives."

"…my husband passed away suddenly…at the age of 49.  I am 
receiving a pension of $1800 per month… …the city is cancelling 
my health insurance and offering me a "non sponsored"…plan 
that costs $1466.00 per month…"

85 Guzman Juana Municipal 00/1983 Jan‐15 Dec‐54 62 No Not age 65

"Based on documentation that I was provided at the time of my 
employment by the MEBU and the Director of Human 
Resources…I was informed and promised lifetime coverage by 
the City of Chicago's healthcare benefit plan in my retirement."

"…decision to cut the…benefits leaves me without…my current 
health care team.  ...I have been informed by...Rush Medical 
Center...that they will no longer accept Obamacare in any form 
as of January 1, 2017. ...to secure insurance independently...is 
prohibitive since it will consume my entire monthly retire 
check." 

86 Gvozdenovich Anthony Police Feb‐82 Feb‐08 Apr‐54 62 No Not age 65

"While in the academy the Benefits Administrator told us that 
Medicare wasn't taken out due to the fact that the city was 
covering us for life… Also at the retirement seminar I attended in 
the early 2000's we were told our insurance was a lifetime 
benefit or up to $1,500,000."

"…these staggering increases on a fixed income is causing me to 
use my savings… with the increase of my healthcare to 
$1466…along with…property taxes…car payment... leaves me 
$1100 to survive on…"
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87 Halko Mark Police Nov‐82 Feb‐11 Aug‐58 58 No Not age 65

"When my…premiums became too high for me to afford, I 
contacted the pension board to cancel… The person I spoke with 
repeated several times that one I drop my coverage, I could 
never return to the city plan.  For this reason, I believed I was 
covered for life if I remained in the city plan."

88 Hannan Andrea Police Dec‐85 May‐09 Mar‐59 57 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"Promised health care for life by City of Chicago and FOP reps 
when new hires, in1986 or 1987, were able to pay into Medicare.  
We were denied the right to back pay into the Medicare system 
and told "the City is going to take care of you when you retire."

"I am paying $1609.00 per month for health care.  My husband 
has State IV Mantle Cell Lymphoma and is 3 quarters short to 
apply for disability…"

89 Harper Juana Police Jun‐82 Aug‐02 Dec‐53 62 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"During my 20+ years…the City never allowed me the option of 
contributing to Social Security or Medicare through payroll tax 
deductions. …I was mandated to make contributions to the City 
of Chicago PABF.  …I attended two different retirement 
seminars… I do not recall being advised or forewarned...that the 
City reserved a right to terminate the healthcare insurance 
coverage for retirees.  I was told that participation in a 
healthcare insurance plan was a retirement benefit offered by 
the City... I was also told that enrolling...would also allow me to 
have continued automatic eligibility in the future so long as I did 
not stop participating.  I never had any warning that an employer 
who barred me from making payroll contributions to Medicare 
and Social Security would take away the healthcare insurance 
coverage that it provided me in lieu of Medicare."

"During 2016, my…healthcare insurance coverage amounted to 
approximately 25% of my gross annual pension… The 2017 Blue 
Cross…option most comparable to my current plan…will amount 
to almost 40%..."

90 Hodges Terrance Police Feb‐73 Mar‐03 Nov‐50 65

"I was promised lifetime coverage by City healthcare in my 
retirement from the time of my appointment as a police officer in 
1973."

"Because I am denied Social Security benefits…this will 
considerably alter my…planned retirement"

91 Hogan Terese Municipal Sep‐74 Aug‐07 Jul‐56 60 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I was not allowed to participate in paying for Medicare… If I 
understand this correctly… because we already had health 
coverage through our pension… And now the City decides to 
cover one group, but leaves our group hanging…  If they are not 
liable, then why did the Federal Gov't stop us from starting to 
pay for Medicare like everyone else?"

"…I currently pay $890 a month… and the mailing I just 
received…raises…to $1499"

92 Horne Ross Police Jun‐66 Jul‐01 Jan‐49 67 Yes
"It was conveyed to me via the city administration, from the early 
70's that when you retire the City will cover your health care."

93 Howe Patrick Firemen's Jun‐77 Mar‐11 Jan‐54 62 No Not age 65

"I was injured while at work, and …I was no longer able, or 
allowed by the city, to continue to do the job I loved after 34 
years of service.  It was noted in numerous mailings by the city in 
which they touted all of my benefits, that subsidized retiree 
health care as one of those benefits.  We planned our lives 
around that information and counted on it."
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94 Janusz Roger E. Police Feb‐68 Jan‐98 Sep‐47 69 Yes

"…during the pre‐retirement seminar (May 21, 1997), a segment 
from Benefits Management City of Chicago by Darrell Hill 
explained the city would continue to cove your medical during 
retirement.  The Information Health Care Rates...was 
for...$190…it further explained that the most you will pay if not 
eligible for Medicare is 10% of your gross monthly annuity.  At no 
time was it ever indicated that this was a limited time offer."

95 Januszyk Donald Police Jun‐70 Jan‐03 Jan‐43 73 Yes

"When I was hired I was advised at the police academy that I 
would be taken care of on the job and after the job.  This was 
told to me at the orientation at the U of I Chicago facility.  When I 
attended the retirement seminars, I went to two of them…we 
were advised that there would be no issues with our medical 
insurance."

"…I am worried about my wife when I pass.  The City of Chicago 
has sold us down the drain and what would prevent them from 
do[ing] us more harm."

96 Jarosh Fred Municipal Jun‐81 Jun‐10 May‐56 60 No Not age 65

"When I was hired I was told by the department of personnel 
about the City of Chicago Annuitant Retiree Health Care Plan 
which they outlined in writing that I would have life time health 
insurance with subsidized rates by the City of Chicago.  Through 
out my 30 years...I was never told I'd be without healthcare..."

"…we are depleting our savings at an alarming rate every 
month."

97 Jenkins Tyrone Police Feb‐89 Feb‐17 Jul‐64 52 No Not age 65

"When I joined the Chicago Police Department in February 14, 
1989 I was told that if I complete at least 20 years of service and 
reach the age of at least 50 years I would have my medical care 
covered."

"…I have suffered many injuries in the performance of my duties. 
…a broken right hand…that required a screw to hold my thumb 
in place …torn left Achilles…while chasing an offender …and a 
torn left quadriceps.  These are life long injuries...that will only 
get worse as I get older. ...I'm a single dad with one child in 
college and another entering... Will be forced to choose health 
care, food...and other living expenses?

98 Johnsen Casper K. Police Aug‐62 Sep‐95 Apr‐39 77 Yes "…it was part of my retirement package, at the time I retired."

"Over the years of employment, I sustained many job related 
injuries…that required surgery prior to my retirement and 
additional surgery after my retirement."

99 Johnston Marie Police Feb‐80 May‐05 Feb‐50 65 Yes

"When I came on the job I learned about the…medical benefits…I 
didn't give medical benefits much thought thinking they would 
keep their word…until Korshak came up…[Korshak] was not a 
permanent agreement…Since they were already paying the 
medical to retirees, by limiting their newly stated policy to those 
who retired after 1989, they are violating the Illinois State 
Pension which protects our rights..."

100 Joyce Dorothy Police May‐81 May‐07 Sep‐53 63 No Not age 65
"I was told by the CPD when I was hired that our pension 
guaranteed medical coverage for the rest of our lives."

""As of Jan 1, 2017 I will have to pay over $1400.00 per month.  
That's a 423% increase!"

101 Julian William Municipal 00/1977 Jun‐08 Jan‐58 58 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime healthcare coverage by…city 
held retirement seminars…the information which benefits 
supplied us with…the pension was mandatory and no Medicare 
or social security deduction were allowed."

"Given the statement that the City would not be giving us 
lifetime healthcare, I would not have retired."
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102 Kachka John Police Oct‐66 Mar‐98 Aug‐43 73 Yes
"I was promised lifetime coverage…by the…City of Chicago and 
the Chicago Police Department."

"I have been retired 18 years.  Everything is much more 
expensive than when I retired.  The additional added cost to 
healthcare is one more straw on my financial camel's back."

103 Kasper Alex Municipal Nov‐75 Dec‐10 Oct‐32 84 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"When we were hired, we were told that we had defined pension 
and health care plans and therefore did not need SSI or 
Medicare. …We are now both retired and it seems like all we 
have been doing is fighting for something that we were 
promised."

"We have to purchase the health care plan that the City offered 
through BC/BS…at $2600 per month.  If we try to buy healthcare 
from the exchange, we will not be able to go to the doctors or 
hospitals that we hav[e] be[en] going to for years and 
deductibles and premiums will probably be just as high or 
possibly higher.  ...For thirty‐five years, we believed that our 
pensions and health care were guaranteed benefits for us."

104 Keim Kenneth J. Municipal Apr‐77 Jun‐98 Jun‐42 74 Yes

"My colleagues in the private sector made approximately 20% 
more than I did.  They were on the cutting edge of advances in 
computer technology.  On a number of occasions I tendered my 
resignation and sat down with my superiors to discuss the 
reasons I was leaving… Every time we had these discussions I was 
reminded that I would be taken care of by staying with the city.  
The pension and health insurance coverage for life were always a 
part of these discussions to encourage me to remain at the city."

105 Kendzior Edward S. Police Jun‐68 Jun‐05 Jun‐47 69 Yes

"In the early 70' the Mayor of the City (Richard Daley) said in 
print and on TV, if you become a police officer and retire you will 
have free health care for the rest of your life.  I believed this was 
a verbal contract and trusted that statement as being true.  I and 
my family planned for retirement and other financial decisions 
based on this statement..."

"I do not have sufficient qualifying quarters for coverage, but 
picked‐up Medicare from my wife who had sufficient quarters."

106 Kern George S. Jr. Police Apr‐66 Jun‐95 Apr‐42 74 Yes

"At the time of my hiring we were told by the city and police 
department that our healthcare would be provided for by the 
city both on the job and when we retire…"

"By being duped by the city the retirees have less and less 
money to live on."

107 Klauba Bennet Police Jun‐71 Jun‐03 Jun‐40 76 Yes "…the city promised such"

108 Klein John Police Feb‐73 Mar‐02 Feb‐51 65

Yes
Spouse: 
No

Not age 65 
(Spouse)

"Pre‐retirement seminar and written materials provided to my by 
the City and discussion with the Pension Board at the time of my 
retirement…it was and is my understanding that the City and/or 
Pension Fund would either provide or subsidize…healthcare costs 
while providing access to the City's group plan"

…the cost of my City provided/subsidized healthcare has 
skyrocketed to…$1,500 per month…before the costs of any 
medication or co‐pays or deductibles… Even 
with…Medicare…the cost of a plan for my spouse on the 
marketplace still puts me at or above $1500 per month on a 
pension in 2002 dollars"

109 Komorowski Cyro S. Police Nov‐82 Jun‐12 Jul‐52 64 No Not age 65

"On the date of my hiring and being sworn in as a Peace Officer 
for the City of Chicago, we were all told that it was a standard, 
long‐time practice and benefit of being a Chicago Police Officer 
that free and complete health care insurance coverage WOULD 
BE IN EXISTENCE FOR OUR LIFETIMES" "…will cost us up to more than a third of my monthly…pension"

110 Konop Randall Firemen's Apr‐86 Nov‐11 Mar‐50 66 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I told [the Fire Department's Director of Personnel] I had not 
much paid into Medicare… he told me that it did not 
matter…because I would still have healthcare provided by the 
City when I retired and would not need Medicare."

"…private insurance coverage for my wife and myself that the 
City is offering through Blue Cross would cost us approximately 
$10,000 per year more than we currently are paying."
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111 Kooyumjian Gregory E. Police Feb‐82 Apr‐07 Aug‐53 63 No Not age 65

"…when we were hired it was stated during our filling out of the 
paperwork for the employ with the city that healthcare after 
retirement was told to us and would be provided for by the 
city…"

"A huge portion of my retiree benefits is paid for health care, 
currently $22,030.00 a year…it is a shame that what the city 
promised us they now back out of…"

112 Krupa Geraldine Municipal Mar‐68 Jun‐00 Aug‐37 79 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…I received a brochure of the benefits that I was to receive.  …I 
no longer have this brochure as this was handed to me some 48 
years ago. …I am certain that the brochure contained detail 
information regarding City of Chicago retirement benefits in lieu 
of social security benefits.  One retirement benefit was lifetime 
pension and the other benefit was lifetime health insurance. ...I 
took the position...in good faith that the city would continue to 
provide these benefits into my retirement years.  I had no 
knowledge that the City...had the capability of ending these 
benefits."

"As a retired crossing guard, my pension along with my widow's 
pension sustains me at below the poverty level.  Yet with this 
I've endured health insurance premiums of $600.00 per month. 
…BCBS is offering me continued coverage into 2017 for $1466.00 
per month.  I certainly cannot afford this."

113 Kulak Robert J. Police Mar‐71 Aug‐03 Apr‐50 66

Yes
Spouse: 
No

Not age 65 
(Spouse)

"…I was promised lifetime coverage…when I was first hired in 
1971.  At that time plumbers, electricians….were all making more 
than $16,000 per year, while a police officer…was making $9,000 
to $10,000.  We were told to not worry; we will always cover you 
and your wife at retirement time."

"Because of multiple injuries on the job…I have had a total knee 
replacement & currently a cervical spinal fusion because of a 
spinal stenosis from a police car accident in 1995.  I am on a 
huge amount of medications…all this is very expensive and we 
pay a lot out of pocket."

114 Kurelic Cynthia Municipal 00/1976 Oct‐97 Jun‐57 59 No Not age 65

"When my husband died in 1997 I was told by the MEAB that I 
should continue as his widow with the city's insurance 
[because]…I would always have the city's insurance unless I 
remarried."

"My husband was killed in Oct 1997 piloting a helicopter for the 
Ill. State Police Air One (a side job)…as his widow…I only receive 
$800 per month…I currently pay $876 per month for my BCBS 
PPO plan so I have to write MEABF a check every month… I am 
retired due to my health issues... I have...colon cancer... I need a 
PPO plan with similar coverage as one chemo treatment can be 
over $10,000... my surgery in March was $137,000."

115 LaPaglia David J. Municipal Jun‐72 Nov‐11 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I was told that I would have free or affordable…health insurance 
subsidized for life.  …I don't have 40 quarters for social security 
and are not able to obtain it, we were never given the chance to 
pay…for it or Medicare"

"Pretty soon I will be a burden on the state because the city 
promised me free insurance for Life and I'm spending my life 
savings trying to keep my house and pay my bills!"

116 Laurino Phyllis M. Municipal 00/2003 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"My late husband…never paid into Social Security or Medicare 
because he was told he did not need it, he had a pension and 
health insurance for life."

"My husband passed away…so I only receive half of his pension 
with no cola increases. I have been paying $868.00 per month 
for insurance and now I am being told it will go up to $1,600 
plus… There will be little left after paying the insurance premium 
and taxes."

117 Laxner Michael Laborers Jan‐79 Mar‐04 Jun‐53 63 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime coverage…at the time of hire 
when the benefits of employment were explained.  …When the 
question came up at the retirement meetings we were told the 
city had never not offered health care coverage. …I think the 
implication was that we have coverage throughout retirement."

"The health care being offered on the…exchange or from the 
city's prearranged  future coverage…with BCBS…is cost 
prohibitive and would eat up about 50% of my pension."
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118 Legittino Mary J. Police Nov‐88 Jan‐13 Nov‐62 53 No Not age 65

"I worked …25 years…with the understanding I would 'have to' 
retire before June 15, 2013 in order to have health insurance.  I 
was told this year after year…by the union…and through 
seminars…   I would never have retired, I never wanted to retire.  
I was led to believe it was my only choice."

"…the cost will literally be 50% of my pension. …I will never be 
able to make what is necessary to survive financially…"

119 Maderak Terry L. Police Mar‐87 Apr‐10 Sep‐50 66 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I was promised LIFETIME coverage by city healthcare in my 
retirement when I was in the Police Academy.  We had a few 
classes explaining job benefits, including lifetime healthcare.  I 
was also told LIFETIME healthcare was guaranteed at two (2) 
retirement seminars which I attended..."

"…they NEVER took Medicare out of my paychecks… …now I 
have to purchase Medicare Parts A & B, D and a supplemental on 
my own, FOR THE REST OF MY LIFE!"

120 Majeske Carol J. Police Apr‐81 May‐01 Jan‐45 71 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…I was denied the opportunity to contribute to the Medicare 
program.  …During my detail at the Chicago Police Department's 
Training Academy I had the opportunity to speak with the 
following individuals regarding the healthcare issue:  
…Commander John Corliss...I asked him about health insurance 
when I retire because I won't have Medicare Coverage and his 
reply was The City will cover you. ...[spoke] with Mr. John Poewrs 
(I believe he was from Personnel) and he assured me not to 
worry because the City has an excellent Plan for the Retirees."

"The present premiums are already taking 25% of my Annuity… 
Jmagine working…with the expectation of healthcare coverage 
in retirement to be "dropped" from it when you are in your 
70's."

121 Malburg Thomas Laborers Apr‐74 Apr‐06 Mar‐56 60 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"When I retired I was told that the city would provided 55% of 
the cost of my and my wife's insurance"

"…cost has rock[et]ed to 22000.00 this year…around 35 
thousand next year more than half my salary… I never paid into 
social security because the city would not allow us to start in 
1986…saying we [would] be covered by the existing policies of 
the city."

122 Malec Marilyn Police Nov‐72 Sep‐00 7/1/1950 66 Yes
"I believe he was promised lifetime coverage by City healthcare… 
…someone…can make the choice to give us what was promised."

"John died on April 19, 2016.  I had to give up our home and 
rehome my dog because I no longer had the money to make 
mortgage payments or take care of my pet… …my finances have 
dropped so much it scares me…"

123 Manning Donna L. Firemen's 00/1996 Sep‐37 79 Yes

"My husband and I were promised from day one we would 
always have and could depend on having health care coverage.  
He worked 33years believing that it was true.  My husband died 
thinking I would be covered." "I am struggling living on half his pension…"

124 March David M. Police Jun‐82 Aug‐16 Jul‐58 58 No Not age 65

"During my first week of training…supervisors explained the 
conditions of our employment.  This included our obligations to 
the City of Chicago and the Chicago Police Department, as well as 
the obligations…to us, as employees.  In no uncertain terms it 
was explained to us that as a condition of our employment, one 
of the benefits we would receive was "FREE HEALTHCARE FOR 
LIFE.   ...While the healthcare provided as a benefit by the city 
changed from being free...NEVER...did the city inform me that 
the promised retirement healthcare would not be provided.  
...I...absolutely believed that I was entitled to lifetime healthcare, 
and in planning for my retirement, absolutely relied on this 
benefit..."

"This changing of the rules, not only during the course of the 
game, but actually at the very end…has placed a very serious, 
unexpected burden, and hardship on my retirement planning…"
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125 Masalski Mitchell Police Feb‐73 Nov‐10 Dec‐47 68 Yes

"I remember being informed that the City of Chicago…would take 
care of healthcare upon retirement.  This was stated at 
the…beginning of my career in approximately February 1973.  It 
was restated at a retirement seminar I attended give by the City 
roughly in 1999 before my actual formal retirement."

126 Masonick Gregory J. Police Sep‐70 Jan‐03 Feb‐48 68 Yes

"I was a sworn member of the Chicago Police Department for 
thirty‐two years…and throughout… was lead to believe by the 
City of Chicago that I would have lifetime coverage by City 
healthcare in my retirement."

127 McCracken Robert J. Feb‐66 Oct‐03 Oct‐42 74 Yes
"…city healthcare and subsidized…payments…[were] a condition 
of my employment and promised to us." "I am currently in poor health…"

128 McGivney John M. Police Mar‐70 Apr‐00 Nov‐46 69 Yes

"…Mayor Jane Byrne promised this to the city retiree's when she 
was in office. … When I signed…to retire…the woman handling it 
told me that this was included in the retirement through the 
Pension plan."

"My wife is a heart patient…and she has to take numerous 
prescription drugs which are available with the current plan.  At 
this time it would be very difficult to find a plan with all the 
benefits…"

129 McGivney Sherry Police Jun‐86 Jul‐06 Aug‐53 63 No Not age 65 "Employment package; retirement seminars"

"I will have to purchase an Obamacare policy in January 2017… 
premiums are very high… If I get sick, my deductible will be close 
to $6,000."

130 McGowan Bennett L. Police Mar‐76 Jul‐04 Mar‐49 67 Yes

"I was promised lifetime coverage by City healthcare in my 
retirement by…any healthcare offered by the City of Chicago 
which would be both most beneficial and affordable to retirees."

"My wife is not yet Medicare eligible and I had to take her off my 
insurance due to the high cost.  I am a liver transplant recipient 
and the cost of my transplant medication is quite expensive.  
This along with the increased cost of coverage…significantly 
affects my retirement award."

131 Milam Mary J. Police Dec‐78 Jan‐07 Mar‐53 63 No Not age 65
From the day I came on the job to the day I went to my 
retirement seminar…I was promised lifetime healthcare.

Premiums grew from "$224…when I retired…to $953.00… I could 
no longer afford that, so I am now without any insurance."

132 Miller Steven W. Police Mar‐69 May‐00 Oct‐45 71
"When I was hired by the city, I was promised health care for 
life."

Various health issues; "Getting old is challenging ‐ the city is not 
helping."

133 Miller James Police Apr‐05

Yes
Spouse: 
No

"Jim…suffered a stroke in May 2007."  …he has the city's 
insurance as secondary and also for his prescriptions which he 
takes on a daily basis.  We also have the city's insurance because 
I do not receive healthcare benefits from my employer.  After 
looking on the healthcare marketplace...there is no way that we 
can afford the high premiums and the high deductible and also 
the loss of services."

134 Mireles Rose M. Police Dec‐91 Mar‐08 Mar‐45 71 Yes

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement…it was something that I was told when I was hired 
by the City.  Healthcare for life."

Various health issues; "I must take my meds for the rest of my 
life."

135 Mizula Mark Police Sep‐54 Jan‐81 No Not age 65

"…when I was hired in 1981, the benefit package was as much as 
an enticement than salary.  I worked with Herb ...in special 
activities and believed that when I retired the City and the Board 
would help." In an amended statement, it was "Herb Kordeck not 
Korshak."
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136 Molyneaux Thomas Police Jun‐63 Sep‐95 Sep‐45 71

"I have gone through cadet training school, police officer training 
school, sergeant training school, pre‐retirement seminar and 
have been assured over all of those years that upon retirement 
that an equitable medical insurance plan was in place and would 
remain in place."

"There are thousands of individual cases that the retirees face; 
some that are medically and financially horrendous.   …in my 
own case my wife has just been diagnosed with a lifelong 
debilitating illness."

137 Morrisey Mark Police Jun‐70 Jul‐04 Jun‐48 68 Yes
"When hired by the city in 1970, all officers were promised 
health insurance while working and when retired."

138 Mortimer Randall Police Jun‐86 Aug‐64 52 No Not age 65

"Thirty years ago while in the Chicago Police Academy as a police 
recruit, fellow police cadets were inform[ed] that we would be 
provided  with free healthcare upon retirement."

139 Mrozowski Stanley Police Sep‐67 Jun‐98 Dec‐43 72

Yes
Spouse: 
No

Not age 65 
(Spouse)

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by Major Richard J. Daley, as well as healthcare 
for my wife."

"…the cost of healthcare for [my wife] will result in paying 
approximately 1/4 of my pension check per month for her health 
insurance…"

140 Murphy Marie I. Police Feb‐74 Feb‐02 Nov‐51 65 Yes

"…in 1974 at the Chicago Police Academy at 720 O'Brien Street, I 
took the job on the promise that when I did retire, I was assured I 
would always have a lifetime of health insurance. … Later on, 
knowing that I would not receive Social Security payment after 
the...(Windfall Elimination Provision), I was relieved that at least I 
would have health care coverage."

141 Nauer Donald B. Police Sep‐70 Apr‐99 Sep‐43 73 Yes

"At the time of hire, we were told the health care was a lifetime 
benefit that would continue even after retirement by the then 
Mayor...Richard J. Daley."

142 Nieminski Henry V. Police Dec‐67 Oct‐97 Sep‐42 74 Yes
"I was promised lifetime coverage by City healthcare in my 
retirement at the time of my hiring."

143 Niksich Louis Jr. Laborers 00/1983 00/2011

"…due to a traumatic brain injury I have power of attorney and 
handle [Louis'] affairs.  …he has ongoing physical and psychiatric 
healthcare needs, including regular visits and several very 
expensive medications.  Continuity of care is very important for 
him so any changes in coverage or...physicians could be 
extremely disruptive.  ...This year, his premium cost is about 23% 
of his monthly pension gross..."

144 Noonan Jack Municipal Jul‐77 Jun‐07 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I was promised healthcare for life when I started.  …They are 
diminishing my benefits that are guaranteed by the 
constitution."

145 Obrzut Raymond Laborers May‐77 Jun‐10 Aug‐54 62 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…the City of Chicago in 1987 started to take out Medicare for 
new hires.  They would not take it out of my earnings.  That lead 
me to believe that the City of Chicago intended to pay for my 
healthcare."

"In 2013, last year of city subsidies, my premium was 
$750/month.  In 2017 my expected premium is at $2600/month. 
…we can't even think straight anymore.  The projected cost…is 
half of my gross pay.  I have a mortgage, utility bills, water and 
sewer tax, garbage tax...etc."
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146 O'Connell Emmett Police Oct‐73 Jun‐05 Mar‐44 72 Yes

"When I joined the Chicago Police Department part of my 
reasoning was job security along with other good benefits.  One 
benefit I considered to be very important was lifetime medical 
coverage ‐ BY THE CITY HEALTHCARE ‐ IN MY RETIREMENT. …my 
wife and I planned for our future we never dreamed the City 
would want to change the rules...

"…at the age of 72 I find myself in a place where my wife has had 
two operations…a stroke and open heart surgery… …along with 
an operation…I had…makes it obvious that medical coverage is 
necessary no matter what the city says I can afford.  …So, after 
32 years of service...and being retired for eleven years the City 
tells me that I didn't do a good enough planning for the future 
because the City can't afford it?"

147 O'Dea John M. Police Dec‐69 Mar‐97 Dec‐46 69 Yes

"I always believed from day one until the day I retired that my 
health insurance was one of the important benefits that we were 
assured would be there in our years of retirement."

148 Olsen Elizabeth Police Nov‐77 00/2007 64 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…the city never allowed to put [me] into Medicare… I called the 
finance division twice and requested monies toward 
Medicare…was told no both times."

"…I am the mother of two children.  One of whom suffers from 
scoliosis… …kindly protect me and my pension benefit of medical 
health insurance, especially since there was time when the city 
could have removed the money's from my check to cover 
Medicare, but refused to do so."

149 O'Rourke Kevin M. Police Nov‐86 Mar‐07 Sep‐63 53 No Not age 65

"It was explained to us when we were hired, that if we retired in 
good standing we would get a pension and insurance for the rest 
of our lives."

150 O'Rourke James Police Dec‐67 May‐97 72

"Went to the academy on O'Brien St. for 14 weeks.  Multiple 
instructors and exempts during my time there told us "Do not 
worry, when you leave and retire from this job, healthcare 
coverage will NOT be one of the things you'll have to look for."

"I clear $3900 a month from my pension.  A $3500 a month 
premium would leave me with $4800 clear for a year.  …I had a 
triple heart bypass in 2009, I take 5 prescription medications a 
day, and my wife…take 3…"

151 Pantano Joseph 00/2009 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…my health insurance…has tripled to $1840.00 per month... I 
do not qualify for Medicare, my premiums have exceeded my 
annuity and day to day life has become a worry.  Had I known 
this in advance I would not have retired.  My savings and 401K 
are now depleted."

152 Parker James E. Police Feb‐73 Aug‐07 Aug‐47 69

Yes
Spouse: 
No

"When I was hired back in 1973 I was told…my healthcare would 
be covered by the city for life."

"…it will cost somewhere in excess of $2,000 per month… 
because of the higher healthcare cost and taxes we sold our 
home at a loss and moved…

153 Paulnitsky Roland Police Mar‐68 Feb‐08 Jun‐47 69 Yes
"…I was promised healthcare for life by the City…at an affordable 
rate."

154 Pauss Edward Municipal Jun‐75 Jan‐04 Jun‐44 72 Yes

"City employees were encouraged to retire with a buyout in 
2004, the major incentive being City healthcare with a 55% 
reimbursement of monthly premiums."  "I was told I was entitled 
to healthcare when I retired…and NEVER DID ANYONE SAY 
ANYTHING ABOUT THE REIMBURSEMENT OR THE INSURANCE 
BEING TEMPORARY..."

"My wife was diagnosed with…Alzheimer's in 2008… I cared for 
her at home 24/7 until 2015 when I was diagnosed with cancer.  
I spent months recovering but…a large tumor had entered a 
chamber of my heart… I am now on a pill that I need to take for 
the rest of my life...$10,000 for 120 pills.  Loyola...and 
Caremark...managed to arrive at a very low copay...but now I 
will be back to square one.  My wife's monthly bill...runs $6,500 
a month which is more than my monthly income so I run in the 
red each month..."
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155 Perovich Vladimir Police Sep‐80 Jan‐07 Aug‐52 64 No Not age 65

"When I was in the academy I was told that I will receive health 
care and a pension for the rest of my life.  Many times…I was 
reminded not to quit because I would be throwing away my 
pension and insurance which I WILL receive for the rest of my 
life.  When I went to the retirement seminar I was told that I will 
be receiving a pension and health insurance for the rest of my 
life."

"My wife is disabled and unable to work and is not eligible for 
Social Security…I…provide health insurance for my [disabled] son 
as well as child support…because he will never be emancipated. 
…for 2017…the premium for PPO or Blue Choice option are more 
than my entire check..."

156 Perry Marianne Police Jan‐77 Jul‐06 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…when I was hired thirty‐nine years ago by the Chicago Police 
Department, I was told that this coverage was one of the benefits 
I could look forward to receiving.  I believed that as long as I 
fulfilled my part of the bargain…I would not have to worry about 
receiving reasonably‐priced health coverage in retirement.  The 
City has reneged on its part..."

"I have multiple serious chronic health problems… …I am unable 
to take many of the generic medications that would normally be 
used to treat my illnesses.  This means I spend a lot more for 
medication."

157 Pesoli John J. Laborers May‐76 Jan‐09 Jun‐57 59 No Not age 65

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by…the document I signed and was told on my 
date of hire."

"…we are being forced to sell our home of 30 years because the 
City does not have to fulfill their obligation as promised!"

158 Pilipuf Cynthia S. Police Dec‐87 Apr‐10 Sep‐57 59 No Not age 65

"When I came on the job we were told we would …earn a 
pension and healthcare… I decided to retire, foolishly secure in 
the knowledge that I would have healthcare…"

159 Pochordo Michael A. Police Jan‐70 Jun‐01 Dec‐46 69 Yes

"I believe I was promised coverage by the City healthcare in my 
retirement by…the first Mayor Daley at my graduation at Soldiers 
Field as well as the Department of Personnel at my academy 
orientation."

160 Pucinski Wesley S. Municipal 00/1973 00/2003 Jun‐53 63 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"When I was hired in 1973 I was told at the time that I have 
signed all my paperwork that I would have a pension and health 
care for the rest of my life.  And I was unable to pay into 
Medicare even though I wanted to…"

161 Raitano Joe Police Oct‐73 Nov‐09 Aug‐49 67 Yes

"…I was promised lifetime coverage by the City healthcare in my 
retirement by the…assurances I received during my career that 
the city would take care of us in our retirement" "

162 Reiter Mark Police Mar‐73 Aug‐02 Aug‐50 66

"…sitting in a classroom in the old academy, 720 O'Brian St., and 
being told…that if we stayed on the job and retired from the 
department that we would receive BC/BS major medical to the 
day we died."

"I am currently a kidney patient and need the best possible 
medical insurance to cover what might arise in the future."

163 Retzke Gery M. Police Mar‐91 Apr‐11 Oct‐61 55 No Not age 65

"…healthcare… was promised when I took the job in 1991.  No 
details of this were made at the retirement seminar… letter I 
received from the Pension Board… does NOT state that 
hospitalization coverage would expire…"

"After federal taxes, my income is down to $44,651.16.  …my 
PREMIUMS will be approximately $31,200.  That leaves me and 
my wife $13,451.16.  After real estate taxes, we are down to 
approx. $7,700.  In a nutshell, this new premium will be 70% of 
my net income. … When does 'retirement benefits shall not be 
diminished' turn into 'rates will be 70% of your income'?"

164 Rhoden Dawn Police Jun‐82 Sep‐06 May‐56 60 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"During recruitment, working for CPD was 'sold' to us with paid 
retiree health insurance…" "…we had planned and prepared properly for our retirement."
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165 Rhoden Ralph Police Jun‐80 Aug‐04 Jun‐54 62 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"…working for CPD was 'sold' to us with paid retiree health 
insurance (same as NYC) as one benefit.  … when the 1989 hires 
were allowed to contribute to Medicare…I…was told NO [I could 
not contribute] and not to worry.  "The Code of Federal 
Regulations 3121(b)(7)(f) describes the conditions for not paying 
FICA taxes.  You must be a member of a State...retirement system 
that has retirement benefits that are at least comparable to 
Social Security.  The Social Security Laws section 226 states that if 
you have qualified for Social Security benefits at age 62 then you 
also qualify for hospital benefits at age 65."

"…we had planned and prepared properly for our retirement.  
The first increases…ate up any disposable income in our 
budget… 2016 rates began to eat away at our principal… The 
2017 rates…are impossible…and I am going to have to drop 
health insurance and pay the...fine.  It is appalling that I lived 
within my means and planned properly yet it is I who will 
suffer..."

166 Ridges John W. Jr. Police May‐68 Jan‐03 Jun‐47 69

Yes
Spouse: 
No

Not age 65 
(Spouse)

"I remained with the belief that the City's contribution to my 
healthcare coverage was a guaranteed part of my pension 
benefit and that was a factor in my decision to retire when I did."

"My pension is our only income and our biggest expense will be 
health insurance ‐‐ more than our mortgage, car loan, utilities, 
and all other monthly expenses put together."

167 Rieck Judith Police 00/1973 00/1995 72 Yes
"I believed that I would have lifetime healthcare like my father 
who was also a police officer."

168 Roche Michael James Firemen's Feb‐80 Mar‐09 Dec‐54 61 No Not age 65

"Lifetime coverage was a benefit at the time of my hire… It was 
NEVER deemed as temporary or optional when I joined the 
department, the officials guaranteed it."

"…hospitalization and lithotripsy procedures.  Without the City 
healthcare plan I would suffer a huge financial setback in 
covering these situations."

169 Rooney Patrick F. Sr. Police Oct‐71 Jun‐11 Jun‐46 70 Yes
"I believe that when I was hired I was promised continual lifetime 
healthcare benefits after retirement."

"I am currently undergoing chemotherapy…the additional cost 
for healthcare will become an eventual financial burden.  I 
believe that the promises made at hiring regarding healthcare 
should be upheld."

216 Rose Kenneth C. Police Jun‐70 Jul‐01 Sep‐47 69 Yes

"I attended a seminar at Harold Washington Library.  I asked the 
speaker why the city did not deduct medicare from my pay, as 
they were doing for new hires for many years.  His answer was 
that the city will provide health care for retirees of all ages.  
Whether they had qualified for Medicare or not."

170 Ross John E. Police Apr‐72 Apr‐04 Oct‐48 68 Yes
"When we were sworn in on Monday, April 3rd 1972 we were 
told that we were covered until death."

171 Rowan Karen A. Police Jul‐82 Jul‐06 Mar‐56 60 No Not age 65

"…at every opportunity the Department communicated about 
health care, including all retirement seminars…great care was 
taken to indicate that as sworn members, we would be entitled 
to healthcare when we retired. …this was especially true after 
the…changes went into effect which drastically reduced any 
social security benefits... ...members were strong reassured...we 
wouldn't have to worry about additional health care costs 
because the City would be covering the expense.   ...I relied to my 
detriment on the sincere promises and numerous guarantees 
made by the City of Chicago, Department of Police.

"I am hard‐pressed to provide for my family…on a retirement 
benefit of $600 more than the new monthly healthcare 
premium…"

172 Rubin Richard Police Mar‐82 Sep‐11 Nov‐48 68 Yes
…at the time I joined the department…this was one of the 
incentives that they used to entice you into joining…"
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173 Sandow James Police Jul‐65 Jan‐00 Feb‐46 70 Yes

"Upon entering the police academy was told I would be covered 
in retirement by the staff.  Also told at seminar for people 
retiring."

174 Sandow Catherine Police Oct‐86 Jan‐07 Mar‐65 51 No Not age 65

"Attended three separate retirement seminars and was told I 
would have healthcare in retirement.  I was told the city would 
pay a percentage of my healthcare for life."

"The new healthcare offered would take up half my pension 
check before taxes."

175 Sarnowski Robert W. Police 00/1971 00/1999 67 Yes

"I always thought…that we and our spouses would be provided 
with group healthcare coverage at a reasonable premium for the 
rest of our lives. …This group healthcare benefit in our 
retirement was part of a package that many of us counted on and 
trusted that would NOT be diminished and most certainly not 
eliminated"

"we already pay $1197 per month…24% of my total GROSS 
annuity. …coverage…on the private market…a minimum of 
$1800/month (36% of my GROSS annuity). …most of us get 
minimal social security as we only paid into the system through 
various part‐time jobs and also get PENALIZED for getting a 
government pension..."

176 Sasso Kathy Police May‐81 Jun‐09 Oct‐52 64 No Not age 65 I believe I was promised lifetime coverage

177 Savickas Christ Police Jan‐70 Apr‐08 Mar‐48 68 Yes
"numerous retirement seminars ‐ given by City of Chgo. And 
PBAF."

178 Scala Gerald Police Jun‐70 Aug‐01 Aug‐47 69 Yes
"I was told that when I was hired I would have lifetime medical 
coverage… I had no reason to believe that the City…was lying."

179 Scalise Charles Municipal Jun‐72 Feb‐04 Aug‐53 63 No Not age 65
"I believe I was promised lifetime coverage…by…Municipal 
Employees Retirement Fund."

180 Schaefer John A. Police Dec‐66 Sep‐01 Aug‐46 70 Yes

"Active employment would e followed by a lifetime pension that 
included healthcare coverage; I attended a City sponsored 
retirement seminar prior to retiring during which lifetime 
pension and healthcare benefits were addressed; pension and 
healthcare would offset the mediocre salary..."

…"wife died on 28 August 2012…I was not entitled to receive any 
benefits from her [social security]…based on my pension…and 
my social security benefits…are diminished due to my being a 
public servant.  My expectations of a secure and reasonably 
funded retirement have been shattered."

181 Schmit Michael J. Police Mar‐76 Apr‐06 Sep‐52 64 No Not age 65

"I attended two pre‐retirement seminars.  …in early 2005 
and…early 2006.  I distinctly recall that the topic of fully funded 
City provided health care insurance coverage was addressed by 
representatives from the City's Department of Personnel in each 
of these seminars.  ...also mentioned in the handout package that 
the City provided at both of these seminars."

182 Sebastian Roy D. Police Mar‐73 Jul‐93 Jan‐43 73 Yes

"When I joined the Chicago Police Department and was assigned 
to the 018th District, the thing that everybody knew by word of 
mouth was that then Mayor Richard J. Daley had a "handshake 
agreement" with the police department that upon retirement 
Officers would receive "free" health insurance and each of their 
dependents would be charged "$50.00" a month each for theirs.  
There were no written documents because until Mayor Jane Burn 
took office Police and Fire were not allowed to have bargaining 
units or contracts involving our employment or retirement 
benefits."

"If we were to lose our present health coverage the cost of new 
coverage plus new prescription insurance and co‐pays would be 
a definite hardship."
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183 Selke Jerome Police Feb‐65 Mar‐94 Jul‐42 74

"When I first came on the Department, health insurance was 
provided by the city as a benefit of employment.  Later, Mayor 
Richard J. Daley changed that policy and we began paying a 
portion of our health care.  The Mayor was apologetic about the 
change and told us that as a trade off, the city would continue to 
pay its share through our retirement."

"I can't spend willy nilly because of financial responsibilities.  The 
City HAS spent willy nilly…while knowingly failing to provide for 
coverage of legislative enacted financial (pension) 
responsibilities."

184 Sepanik Dorothy Police Jan‐80 Feb‐09 Feb‐53 63 No Not age 65
"I was told when I was hired that I would have medical insurance 
from the City of Chicago for my life."

"After retirement I was diagnosed with cancer and I need good 
insurance to sustain a healthier life not get kicked to the curb!"

185 Seyferlich Warren H. Police Sep‐70 Feb‐96 Mar‐46 70 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by…they never deducted for social security or 
Medicare." "My only income is my city pension…net about $2400 a month."

186 Sheldon Billy M. Police Mar‐65 Feb‐98 Oct‐42 74 Yes

"When I retired in 1998 I believed the city would continue to 
cover my family and me as long as I continued to pay my 
premiums." "My wife and I have continuing health problems."

187 Shields Loranne No Not age 65
"This was a benefit that was part of my husband's compensation 
package…"

"The cost for the non‐subsidized plan would essentially have me 
paying the City to participate, as the estimated cost is more than 
twice my entire monthly stipend from the City."

188 Sivicek Daniel Police Mar‐86 Apr‐11 Jul‐59 57 No Not age 65

"…Upon being hired as a police officer…the first days of the 
police academy were administrative days… It was at this time it 
was explained to us that we had lifetime healthcare and pension 
benefits upon retirement. …we did not have the option to 
contribute to social security and would not have that benefit to 
fall back on.  This information was also discussed at the two 
retirement seminars that I attended."

"After spending my entire adult life working for the city as a 
police officer, our benefits are now being pulled out from under 
us.  Our healthcare costs have nearly tripled in five years.  It is 
too late for me and thousands of others to start over.  We were 
LIED to by the city..."

189 Skol Tom and Pat Police 00/2001

"We retired in 2001.  At that time, we were secure in the 
knowledge that our Health Insurance, which was guaranteed by 
the City, at our retirement seminar, was in good standing for 
life."

"One of the insurance offers from City and from FOP mentioned 
a payment of $3,000.00 each per month.  We don't even clear 
anything near that.  At this point, neither of us is able to work 
due to medical issues."

190 Smith Charles Police Mar‐68 Jun‐98 Apr‐42 74 Yes

…at police academy we were told we would be provided 
healthcare bc/bs for life.  Then at Illinois Constitutional 
Convention in 1972 the Illinois congress passed the law which 
provided for all benefits granted to police…shall not be altered 
nor infringed upon in the future."

191 Somerville Luke Laborers May‐78 Jun‐10 Jun‐60 56 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I have a wife and two children on my current healthcare plan.  I 
switched to the marketplace in 2015 because the City plan was 
cost prohibitive…about $3400 a month...I'm paying $2300 for 
less options and a HUGE deductible."
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192 Soprych Bob Municipal Dec‐65 Jun‐98 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"On July 1, 1993 I was promoted to the position of chief 
operating engineer and the city started to deduct Medicare 
payments from my paycheck.  After a few months, the 
Department of Finance…informed [me] that this was a mistake 
and returned the contributions that I made.  I asked if I could 
continue in the Medicare fund and [was told] no, the city did not 
want to pay the employer contribution to the Federal 
Government and the City Pension Fund... Even if we wanted to 
join Medicare we could not have done so."

193 Sosin Martin Laborers May‐61 Sep‐96 Dec‐40 75 Yes
"…it is in the state constitution and also the city had an 
agreement with the pension fund from years ago…"

"I have given the city many years of dedicated service…and 
because I was a salaried employee, I worked many hours without 
being compensated.  I have had a heart attack in the last year in 
which I am still recovering."

194 Sosinski Fred Police Mar‐69 Jun‐00 Jun‐48 68 Yes

"I believe I was promised City healthcare from the very first day I 
was hired and throughout my career.  I attended retirement 
seminars where the promise of health care was always discussed 
and I was…assured that health care provided by the City of 
Chicago would never come to an end."

"It is very disturbing to me that at this point in my life the City of 
Chicago would cause me this unnecessary stress…"

195 Stankowicz Ronald Police May‐65 Jul‐95 Apr‐40 76 Yes

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by…Richard J. Daley and when entering the police 
academy."

196 Star Merrie D. Municipal Jul‐91 Jul‐12 Jul‐52 64 No Not age 65

"…for many years after my hiring date, I assumed if I dedicated at 
least 20 years of my career in City service, I would be covered, as 
well as my spouse, under the City's health plan for retirees for 
the rest of our lives."

"A variety of health problems…forced my retirement in July 
2012, even though I was not Medicare age.  Every year since, I 
have also been subjected to ballooning monthly health care 
premiums for a partial health plan, which devoured almost have 
of my annuity."

197 Stasinopoulos Nick Police Yes

"I was always told thru out my 38 year career that my retirement 
benefits included medical coverage provided by the City of 
Chicago."

"…my wife and disabled dependent son lost many benefits and I 
was then charged $1550 per month for my coverage.  This 
amount is over 30 percent of my monthly pension. …we pay for 
dental, vision, and my out of pocket expenses… The city even 
charges me a full fee for my dependent son even though he is on 
Medicare...due to his disability and the city only covers a 
supplement."

198 Stribling Odessa L. Municipal Nov‐72 Mar‐04 Aug‐53 63 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"When hired was told healthcare was part of the great pension 
package upon retirement.  We were told that we could not pay 
into social security because healthcare was tied to our pension.  
This information was translated through the Department of 
Personnel."

Numerous health issues; "My medication alone today cost over 
$1,200.00 a month. ...If I lose this healthcare coverage…I will 
have to make drastic decisions on whether to eat, live in 
darkness…pay for medication… We paid our share…we had no 
choice it came directly from our pay.  It is not our fault the city 
did not keep their commitment."

199 Sutera James F. Firemen's Jul‐86 Dec‐11 Dec‐48 67 Yes
"I believe I was promised lifetime coverage by City health care in 
my retirement… no doubt about that."

"It is a shame that we were promised this and it was taken 
away…"
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200 Szoldatits Alfred Police Jul‐67 Jul‐98 May‐48 68

"When I went on as a cadet, I was told that when and if I decide 
to stay on as a Police Officer, that one of the things that I would 
never have to worry about was that I would have a pension and 
that the city would cover our Healthcare when I retired. ...I was 
told again in September of 1968 when I took the oath to become 
a Chicago Police Officer."

201 Vanek John Police Jun‐66 Nov‐00 Dec‐36 79 Yes

"…From day one at the Police Academy we were informed that 
we have the best healthcare. …I attended the City's program to 
inform retiree's of their benefits.  I was told at that time that I 
would be provided healthcare from the City.  At no time was I 
told that this was a limited time benefit to me.  This was to be for 
my entire retirement."

"I will be 80 this December. …along with my medical issues I am 
concerned that I will not be able to afford my health insurance 
and pay our monthly bills. …My take home pay has diminished 
by hundreds of dollars on a yearly basis since I retired."

202 Vimarco Dominic C. Police Sep‐70 Jan‐02 Feb‐47 69 Yes

"I believe I was promised lifetime free coverage by the City 
healthcare plan, while I was an officer… I believe it was part of 
the paper work I signed prior to starting the police academy and 
in late 1970 or early 1971…Mayor Richard Daley held a meeting 
with all police officers and recruit officers... ...during this meeting 
he talked about, if the officers gave the city 30 good years of 
service and retired, the city would take care of the retired 
officers the rest of their lives."

"…the medicines she takes cost us $142 for a 3 months supply…a 
new health care plan…could cost us about $1352 for a 3 month 
supply.  Add the added cost of a new health care plan and these 
new expenses would put a serious strain on our monthly 
retirement income."

203 Vuich Joseph Firemen's Apr‐61 Sep‐96 Sep‐31 85 Yes

"As I was going through the City of Chicago Fire Academy, I was 
told that I would have healthcare through my career and my 
retirement."

"…difficult…to search for a new supplemental health insurance 
at the age of 85."

204 Vukonich Frank Police Jun‐81 Jun‐10 Dec‐50 65 Yes

"When I was hired by the CPD, I remember clearly being told by 
the city of Chicago that I would receive a pension upon my 
retirement and free health insurance for me and my family upon 
my retirement."

"During my 29 years…I was involved in numerous police 
shootings…I survived two very bad car accidents… I was injured 
and survived the Our Lady of Angels fire… I was blown up twice… 
and survived two tours in Vietnam… …now, I can't even afford to 
have health care coverage, even though I was promised it my 
entire career."

205 Weiner Ben W. Police Aug‐69 Oct‐07 Oct‐44 72 Yes

"…throughout my employment…I had health care coverage and 
at the 2007 pre‐retirement seminar…it was stated that there 
would be continuation of health care benefits after retirement 
known as the "Annuitant Healthcare Plan"…

"…my spouse…was diagnosed with MS… The drug "Rebif" for 
MS… is working for her.  I got Rebif from the …Prescription Drug 
plan provided then by the City… The cost of Rebif is about 
$60,000.00 a year… it is so important that we don't lose our 
Annuitant Healthcare Benefits and Prescription Drug Plan 
coverage."

206 Westphal Edward Police Dec‐85 Nov‐14 Jan‐51 65 Yes

"…I initially worked in the private sector. …I accepted 
employment with the City…because of the benefits. …It was a 
truism and a tradition that the City offered a good pension which 
included lifetime health care.  From my understanding…the City 
cannot make massive cuts in benefits that were offered to 
employees when they were hired.  They can with new hires, but 
not with those of us who gave up promising careers in the private 
sector."

"…currently dealing with a stroke and a heart attack.  …I have 
substantial co‐pays for the numerous medications that I take 
daily."
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PARTICIPANT STATEMENTS

Tab No. Last Name First Name Fund Hire Retired Birthdate Age Medicare
Reason Not 
Medicare 
Eligible

I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by… Comments

207 Weyer Charles R. Police Mar‐69 Apr‐98 Nov‐45 71 Yes
"Attention to what was said at retirement seminars that 
retirement included lifetime healthcare."

"I have been treated for bladder cancer for the past 8 years with 
the next 3 1/2 years of periodic testing… constant monitoring of 
COPD and blood work."

208 Weyer Irma Police Mar‐73 May‐02 Aug‐48 68 Yes "Learned from retirement seminar before retiring"

209 Weyer Gerald A. Police Sep‐68 Jan‐99 Oct‐44 72 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I believe I was promised lifetime coverage by the City healthcare 
in my retirement as stated in the retirement seminars hosted by 
the Chicago Police Department…"

"Due to the skyrocketing cost of our healthcare, which is 
currently over $1,800 per month, I am unable to sustain the 
standard of living… This doesn't include the cost of our 
deductibles, medication costs, and taxes.  Again my wife and I 
are not eligible for Medicare... there is very little money left for 
anything else."

210 Witty Roy Police Aug‐86 Aug‐10 May‐52 64 No Not age 65

"Was told that lifetime medical, dental and optical was 
guaranteed to me, in writing by City of Chicago, and Chicago 
Fraternal Order of Police Agreement, before I put in my 
retirement papers."

"…was counting on guaranteed lifetime healthcare promised by 
City of Chicago before I made my decision and put in my 
retirement papers, otherwise I would have kept on working…"

211 Wos Charles K. Municipal Jul‐80 Jun‐09 Feb‐58 58 No

Insufficient 
qualifying 
quarters "…when I was hired the City promised health care at retirement."

212 Zic‐Schlomas Virginia M. Police Nov‐82 Jul‐15 Jun‐55 61 No Not age 65

"I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in 
my retirement by the…benefits that were originally promised to 
me…"

213 Zurawik James Police Apr‐77 Apr‐04 May‐53 63 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"I was told during my hiring process that I would receive lifetime 
free coverage."

"My health care went from 0 to about $200, now…it's $1400.  I 
had a transplant…and need health care and meds or I will die… I 
have a choice between eating and insurance."

214 Zurawski Frank Laborers Mar‐77 Jan‐09 Aug‐53 63 No

Insufficient 
qualifying 
quarters

"Healthcare coverage (with a cost to the employee), was 
promised to me, as part of my retirement benefits, by the City of 
Chicago."

"…our sole income is my retirement…I was diagnosed with 
cancer…now I have to worry about how I will be able to afford 
treatments…because the City has failed to keep their 
promises…"
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Please respond with: 
  
Name: Lilia Flores   
Address: 5149 S. Parkside 
                 Chicago IL 60638 
 
  
Fund:  (Police? Fire? Municipal? Laborers?) POLICE 
Date of Birth:  20 January 1963             Current Age: 53 
Date of Hire: 17 November 1986 
Date of Retirement: 15 February 2014 
  
I am/am not qualified for coverage under the federal Medicare program because: 
                        (X)   I am not yet age 65? 
                                I do / do NOT have sufficient qualifying quarters for coverage? 
  
I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in my retirement by the 
following : I attended two different retirement seminars, I recall health insurance 
coverage after retirement was guaranteed according to the representative covering 
that topic. 
   
If your current health or financial situation is something you wish us to bring to the 
court’s attention, please describe fully here: 
 
I am a single woman who worked as a police officer for the city of Chicago for over 27 
years. I retired at age 51 knowing that I would have to pay a premium for my health 
insurance, However my premium has gone up each year after my retirement and I 
have had to choose  smaller plans each year to keep up with the premium increase. 
Now the city is going back on their commitment to provide health insurance for us. 
The health insurance policy that the city is offering comes with a premium that is 
beyond shameful!  Almost $1500 a month for a single person like myself. This is 
almost half my monthly pension check amount. I am beyond worried that I will not be 
able to cover my monthly health insurance premium and pay my mortgage, therefore I 
felt I had no other choice but to put my house of 30 years for sale. If it does not sell 
soon, I am worried that come January 2017 I will not be able to pay my mortgage, 
health insurance premium and other necessities such as food and utilities.  
  
  
  

And Add:  I certify, under penalty of perjury, that the foregoing facts are true, 
and authorize you to use or submit them to the court in this case. 
                /s/ __Lilia Flores____(type in or sign your name) 
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1

Michalene

From: Andres Durbak <andresdurbak1@gmail.com>
Sent: Tuesday, November 15, 2016 3:26 PM
To: Michalene
Subject: Re: FW: Retiree Statements Needed-ASAP -by email or fax 312-739-1098

Name:  Andres Durbak 
Address:  5700 W. Roscoe St., Chicago, Il. 60634 
Fund:  Police Pension 
Date of Birth:  09/21/1948 
Current Age:  68 
Date of Hire:  11/20/2012 
Date of Retirement:  8/15/2000 
  
I am covered under Medicare. 
  
Why I think I should be covered by City healthcare in my retirement: 
Healthcare coverage was one of the cornerstones of retirement benefits during my entire tenure in the Chicago Police 
Department. 
The fact that the City neglected to contribute to our retirement system, and squandered funds to the benefit of powerful 
interests, instead, should not penalize those of us who've dedicated our most productive years for the benefit of the people 
of Chicago. 
The City forced working policemen to adhere to onerous work schedules and shift changes, long proven to be detrimental 
to the long term health of policemen. 
Now, when the consequences of those practices are affecting the health of retired police officers and 
shortening their lives, the City government which caused this won't support our healthcare needs. 
I believe I was promised lifetime coverage by City healthcare in my retirement by the following : 
Healthcare coverage was one of the cornerstones of retirement benefits during my entire tenure in the Chicago 
Police Department, 1972-2000.  Never during my service to the City of Chicago were we notified that at some 
future date the City would cease to fund healthcare coverage.  
  
If your current health or financial situation is something you wish us to bring to the court’s attention, please 
describe fully here:  
Both of my parents suffered from and eventually died from heart disease, and they never worked midnights or 
had their work hours and days off changed.  I know what awaits me.  Currently and as long as I can, I will be 
working full‐time, mainly to ensure health care coverage for myself and my wife.   I shouldn't have to do that. 
  
 I certify, under penalty of perjury, that the foregoing facts are true, and authorize you to use or submit 
them to the court in this case. 
                /s/ _Andres Durbak_(type in or sign your name) 
 
On Mon, Nov 7, 2016 at 10:32 AM, Michalene <Michalene@krislovlaw.com> wrote: 
From: Clint  
Sent: Monday, November 07, 2016 10:11 AM 
Subject: Retiree Statements Needed-ASAP -by email or fax 312-739-1098 
  
  
The next court filing is due Wednesday. 
The appellate court felt there was no evidence that people actually believed they were entitled to lifetime 
healthcare and relied on it, 
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